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LEI COMPLEMENTAR N. 032/2013

Dispde sobre a organizacdo da Estratégia de Saude
da Familia (ESF) e dos Agentes de Comunitarios de
Saiude (ACS) no Municipio de Rodeiro e da outras
providéncias

O povo do Municipio de Rodeiro, MG, por seus representantes aprovou, € eu em seu nome
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A organizagdo da Estratégia de Saude da Familia no Municipio de Rodeiro ¢ disciplinada
por esta Lel.

Art. 2° Fica instituido, junto & Secretaria Municipal de Satde, o Equipe Estratégica de Satde da
Familia com o objetivo de implementar e gerir, no ambito da Atengdo Bésica a Saude, a saude da
familia.

Paragrafo unico — Entende-se por sauda da familia a estratégia de reorienta¢do do modelo
assistencial de aten¢do basica, operacionalizada mediante a implementagdo de equipes
multiprofissionais em unidades de saude, responsaveis pelo acompanhamento de um ntmero
definido de familias localizadas em determinada area geografica, com atuagdo nas acdes de
promogdo da saide, prevengdo, recuperagio, reabilitagdo de doengas e agravos mais frequentes,
bem como na manuten¢io da satde desta comunidade.

Art. 3° A Equipe de Satde da Familia (ESF) ser4 composta das seguintes fungdes publicas:
I'=Um Enfermeiro Coordenador de Equipe;

[I = Um Médico de Satude da Familia:

[IT = Um Cirurgido Dentista;

[II = Um Técnico de Enfermagem:;

IV — Um Técnico em Satde Bucal (TSB)

IV — Um Auxiliar em Satde Bucal (ASB);

[V — Até sete Agentes Comunitarios de Satde (ACS).

Art. 4° A Contratagdo de pessoal de que trata o artigo anterior revertir-se-a, sempre, de ato
formal regido pelo Direito Administrativo. precedida de processo seletivo simplificado, de
acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuigdes e requisitos especificos para o
exercicio das atividades, que atenda aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e
eficiéncia, e observard, quanto a sua duracdo, o prazo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogada por tantas vezes quanto forem necessarias ao perfeito atendimento do Programa,
mantido através de repasses dos Governos Federal e Estadual.

Parigrafo inico — Os servidores contratados nos termos do caput deste artigo submeter-se-3o ao
Regime Juridico tnico do Municipio de Rodeiro de que trata a Lei Complementar n. 011/2008.

Art. 5° Fica autorizada a instalaco de duas Equipes de Saude da Familia, com abrangéncia a ser

definida pelo Conselho Municipal de Saude, podendo o Executivo Municipal criar, por Decreto.
novas equipes no Municipio nos termos e pardmetros fixados pelas normas re’gulamentadoras da

Politica Nacional de Atencdo Bésica.
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Art. 6° Sao atribui¢des individuais aos integrantes das Equipes de Satde da Familia as
constantes no Anexo I da presente Lei, sendo atribui¢cdes comuns a todos os integrantes:

I - participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atua¢do da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

[T - manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informagio
indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistemdtica, os dados para a anélise da
situacdo de saude considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemioldgicas do territorio, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento
local;

IIT - realizar o cuidado da satde da populagdo adscrita, prioritariamente no &mbito da unidade de
saude, e quando necessdrio no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas,
associagdes, entre outros);

IV - realizar agdes de aten¢fo a satde conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;

V' - garantir da aten¢do a satde buscando a integralidade por meio da realizagdo de agdes de
promog¢do, prote¢do e recuperagdo da saide e prevencdo de agravos; e da garantia de
atendimento da demanda esponténea, da realizacdo das agdes programaticas, coletivas e de
vigilancia a saude;

VI - participar do acolhimento dos usuérios realizando a escuta qualificada das necessidades de
saide, procedendo a primeira avaliagio (classificagdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade,
coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificagdo das necessidades de intervencdes de
cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da
atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VII - realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros
agravos e situagdes de importancia local;

VIII - responsabilizar-se pela popula¢do adscrita, mantendo a coordenag@o do cuidado mesmo
quando esta necessita de ateng&o em outros pontos de aten¢do do sistema de saude;

IX - praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor
intervengdes que influenciem os processos de saude doenga dos individuos, das familias.
coletividades e da propria comunidade:

X - realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo das
agbes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;

XI - acompanhar e avaliar sistematicamente as a¢des implementadas, visando a readequagdo do
processo de trabalho;

XII - garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo na Atengio
Basica;

XIII - realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando dreas técnicas e profissionais de
diferentes formagdes;

XIV - realizar a¢des de educagdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da
equipe;

XV - participar das atividades de educagfio permanente:

XVI - promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social;

XVII - identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes
intersetoriais; e -

XVIII - realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Art. 7° Somente poderdo ser contratados os interessados que comprovarem o0s seguintes
requisitos:

I - ser brasileiro;

II - ter completado 18 (dezoito) anos:
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1T - estar em gozo dos direitos politicos:

IV - estar quite com as obrigagdes militares:

V - ter boa conduta;

VI - gozar de boa saude fisica e mental e nio ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio dos trabalhos que lhe serfio afetos:

VII - possuir a habilitagdo profissional exigida para o desempenho das fungdes.

Paragrafo Unico — Os Agentes Comunitarios de Satde atualmente contratados ficam
dispensados de comprovar o requisito de formagédo de Técnico em Enfermagem pelo periodo de
2 (dois) anos a contar da publicagdo desta Lei, data final para comprovagdo do referido requisito.

§ 2° Fica o Poder Executivo autorizado a capacitar os atuais Agentes Comunitarios de Satde
para atenderem aos requisitos de formagdo técnica profissional para o desempenho da funcao,
nos termos a serem regulamentados por Decreto.

Art. 6° Aos contratados na forma desta Lei assistem 0s mesmos direitos e vantagens dos demais
servidores publicos, no que couber.

Art. 7° Ocorrera a rescisdo contratual:

I - a pedido do interessado:;

IT'- pela conveniéncia da Administracéo, a juizo da autoridade que procedeu a contratagdo;

[II - quando o contratado incorrer em falta disciplinar, devidamente apurada por inquérito;

IV - havendo a extingdo dos Programas instituidos pelo Governo Federal e/ou se houver a
extingdo dos convénios firmados com o Ministério da Saude.

Art. 9° As despesas afetas ao Municipio de Rodeiro decorrentes da execugdo desta Lel, correrdo
a conta de dotagdes proprias constantes do or¢amento vigente.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 11. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Mando, portanto a todos quanto ao conhecimento desta Lej pertencer e tocar que a cumpram e
fagam cumprir tdo inteiramente assim como nela contém e declaro.

Pago Municipal José De Filippo, Rodeiro — MG. 11 de janeiro de 2013.

Luiz Antonio Medeiros
Prefeito Municipal

CERTIDAO
Certifico que este documento foi publicado no DOMM
nodia ¢/ ,// /3 Edigho 5 Pig. 34 de
acordo com a Lei n. 986/2012 ¢/registrado no livro
proprio.

eira Paschoalino

Frede/ricﬁ
nicipal de Administragao

Secretérjo

]
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ANEXO 1
TABELA DE VENCIMENTOS

SIMBOLO FUNCAO VENCIMENTOS
ESF Enfermeiro Coordenador de Equipe R$ 2.426,08
MSF Médico de Saiude da Familia R$ 6.810,88

CDSF | Cirurgido Dentista R$ 2.426,08
TESF Técnico de Enfermagem R$ 853,00
TSBSF | Técnico em Saude Bucal (TSB) R$ 853,00
ASBSF | Auxiliar em Satude Bucal (ASB) R$ 678,00
ACS Agente Comunitérios de Satde (ACS) R$ 710,40
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ANEXO II
ATRIBUICOES DOS MEBROS DA EQUIPE DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAILIA

FUNCAO: ENFERMEIRO COORDENADOR DE EQUIPE

Simbolo: ESF

Requisito: Curso Superior em Enfermagem e Registro no Conselho de Classe Competente
Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicoes:

I - realizar atengdo a satide aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc), em
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade:
II - realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos
Ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissdo, solicitar exames complementares,
prescrever medicagdes e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros Servigos;

[l - realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

IV - planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros
membros da equipe;

V - contribuir, participar, e realizar atividades de educagdo permanente da equipe de enfermagem
e outros membros da equipe; e

VI - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
UBS.

FUNCAO: MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA

Simbolo: MSF
Requisito: Curso Superior em Medicinal e Registro no Conselho de Classe Competente

Carga Hordria: Entre 30 e 40 horas semanais (a ser definido pelo Conselho Municipal de
Saade)

Atribuicdes:

[ - realizar atencdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade;

IT - realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios (escolas,
associagdes etc);

I - realizar atividades programadas e de atencéio a demanda espontanea;

IV - encaminhar, quando necessério, usuérios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuério:

V - indicar, de forma compartilhada com outros pontos de aten¢do, a necessidade de internagdo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario;

VI - contribuir, realizar e participar das atividades de Educag¢do Permanente de todos os
membros da equipe; e

VII - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
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FUNCAO: CIRURGIAO DENTISTA

Simbolo: CDSF
Requisito: Curso Superior em Odontologia e Registro no Conselho de Classe Competente
Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicoes:

[ - realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiologico para o planejamento e a
programag¢do em satde bucal;

I - realizar a atengdo a saude em saude bucal (promog@o e prote¢do da saude, prevencdo de
agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutengdo da satde)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento da equipe, com resolubilidade;

Il - realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com
a fase clinica da instalagdo de proteses dentarias elementares;

[V - realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

V - coordenar e participar de ag¢des coletivas voltadas a promogdo da saide e a prevencio de
doengas bucais;

VI - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da equipe. buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar;

VII - realizar supervisdo técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal
(ASB); e

VIII - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
UBS.

FUNCAO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Simbolo: TESF
Requisito: Curso Técnico em Enfermagem e Registro no Conselho de Classe Competente
Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuic¢oes:

I - participar das atividades de atengéo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de
sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes etc):

I - realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

Il - realizar a¢des de educacdo em saude a populacdo adstrita, conforme planejamento da
equipe;

IV - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
UBS: e

V - contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente.

el
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FUNCAO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

Simbolo: TSB

Requisito: Curso Técnico em Saude Bucal e Registro no Conselho de Classe Competente
Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicoes:

I - realizar a ateng¢do em saude bucal individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, segundo programagéo e de acordo com suas competéncias técnicas e legais;
IT'- coordenar a manutengao e a conservagio dos equipamentos odontologicos;

III' - ‘acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar ag¢des de satude de forma multidisciplinar;

IV - apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas agdes de prevengdo e promocio da satde
bucal;

V' - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
UBS;

VI - participar do treinamento e capacitagdo de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes
multiplicadores das a¢des de promocio a saude:

VII - participar das agdes educativas atuando na promogédo da salde e na prevengdo das doengas
bucais;

VIII - participar na realizagio de levantamentos e estudos epidemiologicos, exceto na categoria
de examinador;

IX - realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

X - realizar o acolhimento do paciente nos servi¢os de satude bucal;

XI - fazer a remogdo do biofilme, de acordo com a indicag@o técnica definida pelo cirurgido-
dentista;

XII - realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente em consultérios ou
clinicas odontoldgicas;

XII - inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauracdo dentéria
direta, vedado o uso de materiais e instrumentos nio indicados pelo cirurgido-dentista;

XIV - proceder a limpeza e & antissepsia do campo operatorio, antes e apds atos cirdrgicos,
inclusive em ambientes hospitalares; e

XV - aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos

FUNCAO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Simbolo: ASB

Requisito: Possuir ensino médio e certificado de capacitacdo especifico para a funcédo
reconhecido pelo Ministério da Educagiio ou Conselho Federal de Odontologia.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuigdes:
[ - realizar agdes de promogio e prevencio em saude bucal para as familias, grupos ¢|individuos,

mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude;
IT - realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea; ’tI(}f TS
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III' - executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho:;

[V - auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;

V - realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satde bucal;

VI - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da equipe de satude da familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma
multidisciplinar;

VII - aplicar medidas de biossegurancga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos;

VIII - processar filme radiografico;

[X - selecionar moldeiras;

X - preparar modelos em gesso;

XI - manipular materiais de uso odontoldgico; e

X - participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador.

FUNCAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Simbolo: ACS

Requisito: Curso Técnico em Enfermagem e Registro no Conselho de Classe Competente.
Possuir domicilio na area de abrangéncia da equipe.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicdes:

I - trabalhar com adscrigdo de familias em base geografica definida, a microarea:

Il - cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

III - orientar as familias quanto & utilizagao dos servios de saude disponiveis;

[V - realizar atividades programadas e de aten¢iio 4 demanda espontanea;

V- acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando
os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam
visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més;

VI - desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagio adscrita
a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade:

VII - desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevengdo das doengas e agravos e de
vigilancia a satde, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas
nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, malaria, leishmaniose,
entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco;

VIII - estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo a¢des educativas, visando a
promogdo da saude, a preven¢do das doengas, e a0 acompanhamento das pessoas com problemas
de saide, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou
de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de
vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o
planejamento da equipe; e

- 1491/ .
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IX — realizar atividades de atengio basica de técnico de enfermagem regulamentado no exercicio

da profissdo nos domicilios e/ou demais espagos comunitarios de sua drea de abrangéncia,
quando indicado ou necessario.



