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LEI COMPLEMENTAR N.033/2013

Autoriza a Implantagdo do Nucleo de Apoio a
Saude da Familia (NASF) no Municipio de
Rodeiro, cria as fun¢des que menciona, e da
outras providéncias

O Povo do Municipio de Rodeiro, Estado de Minas Gerais, por seus representantes
legais aprovou, e eu, em seu nome sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizada a implantag@o neste Municipio do Nucleo de Apoio a Saude da
Familia — NASF, que se incorpora ao sistema publico municipal de saude, sob a
competéncia da Secretaria Municipal de Saude, objetivando ampliar a abrangéncia e
escopo das agdes da atengdo basica, bem como sua resolubilidade, apoiando a inser¢ao
da Estratégia de Saude da Familia na rede de servigos e o processo de territorializagdo e
regionalizacgdo a partir da aten¢@o basica.

Art. 2° O Nucleo de Apoio a Satde da Familia — NASF € constituido por equipe
composta por profissionais de diferentes areas de conhecimento, devendo atuar em
parceria com os profissionais das Equipes de Saude da Familia — ESF, compartilhando
as praticas em saude nos territorios sob responsabilidade das ESF, atuando diretamente
no apoio as equipes e na unidade na qual o NASF esta cadastrado.

§ 1° - A equipe municipal do NASF € constituida de:

| —um Assistente Social;

II = um Psicélogo;

[I1 — um Nutricionista;

IV — um Fisioterapeuta;

V —um Fonoaudio6logo;

VI — um Professor de Educagdo Fisica/Educador Fisico.

§ 2° A equipe multidisciplinar do NASF descrito no paragrafo anterior ser coordenada
por um de seus membros de livre indicagdo do Chefe do Executivo, respondendo
administrativa pelos trabalhos da equipe fazendo jus a uma gratificagdo de 30% (trinta
por cento) sobre o vencimento descrito no Anexo I para o respectivo cargo.

Art. 3° A Contratag@o de pessoal de que trata o artigo anterior revertir-se-a, sempre, de
ato formal regido pelo Direito Administrativo, precedida de processo seletivo
simplificado, de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuigdes e
requisitos especificos para o exercicio das atividades, que atenda aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, e observara, quanto a sua durag@o,
o prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por tantas vezes quanto forem

necessdrias ao perfeito atendimento do Programa, mantido através de repasses dos
Governos Federal e Estadual.
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§ 1° Os servidores contratados nos termos do caput deste artigo submeter-se-do ao
Regime Juridico unico do Municipio de Rodeiro de que trata a Lei Complementar n.
011/2008, nos termos e condi¢des dos anexos I e II.

§ 2° Fica autorizado o aproveitamento de servidor efetivo que preencha o requisito dos
cargos descritos no caput na composicao da equipe do NASF.

Art. 4° Somente poderdo ser contratados os interessados que comprovarem os seguintes
requisitos:

| - ser brasileiro;

Il - ter completado 18 (dezoito) anos;

[11 - estar em gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com as obriga¢des militares;

V - ter boa conduta;

VI - gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel
com o exercicio dos trabalhos que lhe serdo afetos;

VII - possuir a habilitagdo profissional exigida para o desempenho das fungdes.

Art. 5° Ocorrera a rescisdo contratual:

| - a pedido do interessado;

I - pela conveniéncia da Administra¢do, a juizo da autoridade que procedeu a
contratagdo;

Il - quando o contratado incorrer em falta disciplinar, devidamente apurada por
inquérito;

IV - havendo a extingdo dos Programas instituidos pelo Governo Federal e/ou se houver
a exting@o dos convénios firmados com o Ministério da Satde.

Art. 6° Sdo atribuigdes individuais aos integrantes dos Equipes de Satde da Familia as
constantes no Anexo I da presente Lei, sendo atribuigdes comuns a todos os integrantes:
I - participar do processo de territorializagdo e mapeamento da drea de atuagdo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;
Il - utilizar, de forma sistematica, os dados para a andlise da situagdo de saude
considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemioldgicas do territorio, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no
planejamento local;

Il - realizar o cuidado da saude da populagdo adstrita, prioritariamente no ambito
da unidade de satde, e quando necessario no domicilio e nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);

IV - realizar a¢des de ateng@o a saide conforme a necessidade de satide da populagao
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;

V - garantir da atengdo a sa(de buscando a integralidade por meio da realizagdo
de agdes de promogdo, prote¢do e recuperagdo da saide e prevengdo de agravos; e da
garantia de atendimento da demanda eletiva, da realizagdo das ag¢des programaticas,
coletivas e de vigilancia a satde;

VI - participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada
das necessidades de saude, procedendo a primeira avaliagdo (classificagdo de risco,
avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais clinicos) e identifica¢do das
necessidades de intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se
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responsabilizando pela continuidade da atengdo e viabilizando o estabelecimento do
vinculo;

VIII - responsabilizar-se pela populagdo adstrita, mantendo a coordenag¢do do cuidado
mesmo quando esta necessita de atencdo em outros pontos de atengdo do sistema de
saude;

IX - praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor
intervengdes que influenciem os processos de satde doenga dos individuos, das
familias, coletividades e da propria comunidade;

X - realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e
avaliag@o das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;

XI - acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes implementadas, visando a
readequagdo do processo de trabalho;

XII - garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo na
Aten¢do Basica;

XII - realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando dreas técnicas e
profissionais de diferentes formagdes;

XIV - realizar agdes de educagdo em saude a populagdo adstrita, conforme
planejamento da equipe;

XV - participar das atividades de educagdo permanente;

XVI - promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social;

XVII - identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais; e

XVIII - realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais.

Art. 7° As despesas afetas ao Municipio de Rodeiro decorrentes da execugdo desta Lei,
correrdo a conta de dotagdes proprias constantes do orgamento vigente.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Mando, portanto a todos quanto ao conhecimento desta Lei pertencer e tocar que a
cumpram e fagam cumprir tdo inteiramente assim como nela contém e declaro.

Pago Municipal José De Filippo, Rodeigy — MG, 30 de abril de 2013.

Luiz Antonio Medeiros
Prefeito Municipal

CERTIDAO
Certifico que este documento foi publicado no DOMM
no dia &/ €5/ /3 Edigio Q£ O Pig. JZ de
acordo com a Lei n. 986/2012 e i i
proprio.

eira Paschoalino

H;d/vrc/
Secretafio Mtnicipal de Administragao
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ANEXO 1
TABELA DE VENCIMENTOS

VAGA FUNCAO VENCIMENTOS
| Assistente Social R$ 1.310,08
1 Psicologo R$ 1.310,08
| Nutricionista R$ 1.310,08
2 Fisioterapeuta R$ 1.310,08
| Fonoaudidlogo R$ 1.310,08
| Professor de Educagdo Fisica/Educador Fisico R$ 1.310,08
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) ANEXO II ‘
ATRIBUICOES DOS MEBROS DO NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA
FAMILIA

FUNCAO: ASSITENTE SOCIAL

Requisito: Curso Superior em Servigo Social e Registro no Conselho de Classe
Competente

Carga Horaria: 30 horas semanais

Atribuicgdes:

| - realizar atengdo a satde aos individuos e familias cadastradas nas equipes de ESF e,
quando indicado ou necesséario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Il - realizar estudos de caso, desenvolver atividades em grupo e conforme protocolos ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual ou municipal,
observadas as disposigdes legais da profissdo, encaminhar, quando necessario, usudrios
a outros servigos;

111 - realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda esponténea;

IV - planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelo NASF em conjunto com
0s outros membros da equipe, com o apoio das equipes de ESF;

V - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento do NASF.

FUNCAO: PSICOLOGO

Requisito: Curso Superior em Psicologia e Registro no Conselho de Classe Competente
Carga Horaria: Entre 30 horas semanais

Atribuicoes:

I - realizar aten¢@o a saiide aos individuos sob sua responsabilidade;

Il - realizar consultas clinicas, atividades em grupo e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas, associagdes etc);

I11 - realizar atividades programadas e de aten¢@o a demanda espontéanea;

IV - encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de aten¢do, respeitando
fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario;

V - indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengdo, a necessidade de
internagdo  hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo  pelo
acompanhamento do usuario;

VI - contribuir, realizar e participar das atividades de Educac¢do Permanente de todos os
membros da equipe; e

VII - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento do NASF.
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FUNCAO: NUTRICIONISTA

Requisito: Curso Superior em Nutrigdo e Registro no Conselho de Classe Competente
Carga Horaria: 30 horas semanais

Atribuigoes:

I - realizar aten¢d@o a satide aos individuos sob sua responsabilidade;

[1 - realizar consultas clinicas, atividades em grupo e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc);

IIT - realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea:;

[V - encaminhar, quando necessério, usudrios a outros pontos de atengdo, respeitando
fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usudrio;

V - indicar, de forma compartilhada com outros pontos de ateng@o, a necessidade de
internagdo  hospitalar ou  domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usuario;

VI - contribuir, realizar e participar das atividades de Educagdo Permanente de todos os
membros da equipe; e

VII - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento do NASF.

FUNCAO: FISIOTERAPEUTA

Requisito: Curso Superior em Fisioterapia e Registro no Conselho de Classe
Competente

Carga Horaria: 30 horas semanais

Atribuicoes:

I - participar das atividades de atengdo realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdio no NASF e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc);

Il - realizar atividades programadas e de atividade fisica, respeitada a demanda
espontanea da populagao;

Il — realizar atividades domiciliares de tratamento ostensivo e preventivo na drea de

atuagdo,

IV - realizar a¢des de educagdo em saide a populagdo adstrita, conforme planejamento
da equipe;

V - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado

funcionamento do NASF;
VI - contribuir, participar e realizar atividades de educa¢do permanente de todos os
membros da equipe; e

VIl - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento do NASF.
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FUNCAO: FONOAUDIOLOGIA

Requisito: Curso Superior em Fonoaudiologia e Registro no Conselho de Classe
Competente

Carga Horaria: 30 horas semanais

Atribuicdes:

| - realizar ateng@o a saude aos individuos sob sua responsabilidade;

II - realizar consultas clinicas, atividades em grupo e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc);

I11 - realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea;

IV - encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de aten¢@o, respeitando
fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usudrio;

V - indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencéo, a necessidade de
internagdo  hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usuario;

VI - contribuir, realizar e participar das atividades de Educagido Permanente de todos os
membros da equipe; e

VIl - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento do NASF.

FUNCAO: EDUCADOR FiSICO

Requisito: Curso Superior de Bacharelado em Educag@o Fisica e Registro no Conselho
de Classe Competente

Carga Horaria: 30 horas semanais

Atribuicoes:

| - participar das atividades de atengdo realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissio no NASF e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc);

Il - realizar atividades programadas e de atividade fisica, respeitada a demanda
espontdnea da populagdo;

I1I - realizar a¢des de educagdo em satde a populag@o adstrita, conforme planejamento
da equipe;

IV - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento do NASF; e

V - contribuir, participar e realizar atividades de educa¢do permanente.



