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DECRETO N° 364/2022

Regulamenta as Contratagdes Por Tempo Determinado
para atender a necessidade temporaria de Excepcional
Interesse Publico nos termos que menciona

O Prefeito do Municipio de Rodeiro, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des que lhe
confere o Art. 67, inciso VII, da Lei Organica Municipal, tendo em vista a necessidade da
administra¢do de prover provisoriamente e por excepcional interesse publico fungdes primordiais
ao funcionamento de servigo essenciais,

t Decreta:
Art. 1° Este decreto regulamenta as contratagdes temporarias de excepcional interesse publico no
ambito da administragdo publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo.

Art. 2° A contratagdo por tempo determinado para atender a necessidadetemporaria de excepcional
interesse publico pode ser efetuada nos seguintes casos:

[ — executar trabalhos de curta duragéo, que ndo possam ser executados por servidores efetivos;

II — atender a termos de convénio, acordo ou ajuste para execucdo de obra ou prestag@o de servigos,
durante o periodo do convénio, acordo ou ajuste;

[1I — assisténcia a situagdes de emergéncia e de calamidade publica;

IV — contratagdo de profissionais autdonomos de profissdo regulamentada, desde que seja
comprovado a necessidade de tais servigos;

V — execugdo de programas especiais de trabalho instituidos por Decreto do Prefeito, para atender
necessidades conjunturais que demandem a atuacdo da Prefeitura;

VI — execugdo de servigos técnicos por profissionais de notdria especializagdo, observados os
principios da Lei Federal n.° 8.666/93;

VII — evitar prejuizos ou perturbag¢des na prestacdo dos servigos publicos;

VIII — admissdo de servidor publico substituto;

IX — combate a surtos endémicos;

X - atendimento de Programa mantido através de repasses dos Governos Federal e Estadual.

§ 1° As contratagdes temporarias deverdo ser previamente submetidas a autorizagdo do Chefe do
Poder Executivo.

§2° Havendo disponibilidade de servidor efetivo que preencha os requisitos legais para a fungéo
demandada da administragdo publica, este terd preferéncia para o exercicio da fungdo, em caso de

concordancia deste devera ser designado para a fun¢do recebendo pela mesma e respondendo por
cuas atribuicdes até realizacio de concurso ptiblico ou a extincio da necessidade excencional da
funcéo a ser preenchida.

Art. 3° O recrutamento de pessoa a ser contratado sera feito mediante processo seletivo simplificado
sujeito a ampla divulgacao.

§1° Sera assegurada as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de se inscrever para provimento
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de fung¢des temporarias compativeis com a deficiéncia de que sfo portadoras, reservando-se até 3%

(trés por cento) das vagas oferecidas em cada processo seletivo (art. 5°, §2°, da Lei Complementar
n° 011, de 2008).

§2° Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas em cada processo
seletivo (art. 1° da Lei Federal n® 12.990, de 2014).

§ 3° Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos
portadores de deficiéncia e negros, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente,
em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 4° A reserva de vagas constara expressamente dos editais, que devera especificar o total de vagas
correspondentes a reserva para cada cargo oferecido.

§5° Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos portadores de deficiéncia aqueles que
apresentar no ato da inscri¢@o no processo seletivo Laudo Médico para Pessoa Com Deficiéncia —
PCD, emitido a no maximo 6 (seis) meses por Médico do Trabalho, especificando e detalhando tipo
de deficiéncia com o correspondente Codigo Internacional de Doenga — CID, grau de
comprometimento e limitagdes funcionais da pessoa causadas pela deficiéncia.

§6° Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos no ato da inscrigdo no processo seletivo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

§7° Na hipotese de constatagdo de declarag@o ou laudo médico falsos, o candidato sera eliminado
do processo seletivo e impossibilitado de concorrer em novos processos seletivos pelo periodo de
02 (dois) anos, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, inclusive de comunicagdo as autoridades
policiais para investigag@o sobre a pratica de falsidade ideologica.

§ 8° Os candidatos portadores de deficiéncia e negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificago.

§ 9° Os candidatos que concorrem em cotas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§ 10. Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos aprovados em reserva de cotas suficiente para
ocupar as vagas reservadas, estas serdo revertidas para a ampla concorréncia e serfio preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagio.

§11. A designagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alterndncia <
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

Art. 4° As contratacdes serdo feitas por tempo determinado, observado o prazo maximo de um a0,
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§ 1° Existindo o excepcional interesse publico, os contratos celebrados temporariamente poderdo
ser prorrogados por até o periodo de um ano.

§ 2° Nos casos de contratagdes para atendimento de Programa mantido através de repasses dos
Governos Federal e Estadual, as contratagdes poderdo ser prorrogada por tantas vezes quanto forem
necessarias ao perfeito atendimento do Programa.

Art. 5° A remuneracdo do pessoal contratado sera fixada em importancia niio superior ao valor de
remuneragdo do servidor de inicio de carreira das mesmas categorias, nos planos de carreiras e
quadros de cargos e salarios do 6rgéo ou entidade contratante, e ndo existindo a fun¢do a ser exercida
dentro dos cargos existentes no quadro de pessoal, deverd ser enquadrado as condi¢des do mercado
de trabalho.

Paragrafo tnico — Para os efeitos deste artigo, nfo se consideram as vantagens de natureza
individual dos servidores de cargo tomados como paradigmas.

Art. 6° O pessoal contratado nos termos deste titulo ndo podera:

[ — receber atribui¢des, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

I — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precério ou em substitui¢do, para o exercicio de
cargo em comissdo ou fun¢@o de confianga.

Art. 7° Os contratados estardo sujeitos as normas estabelecidas no Estatuto dos Servidores Ptblicos,
inclusive no tocante a acumulagdo de cargos e fungdes publicas, regime de ingresso no servigo
publico e as infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal.

Art. 8° O contrato firmado extinguir-se-4, sem direito a indenizagdes:

[ — pelo termino do prazo contratual;

I1 — por iniciativa do contratado;

IIT - Pela extingéo ou conclusdo do objeto do contrato, definidos pelo contratante;
IV — Pela conveniéncia da Administrag&o.

Paragrafo unico — A extingdo do contrato importard no pagamento ao contratado de gratifica¢io
natalina e ao periodo de férias proporcionalmente aos meses de exercicio, considerando a fragdo
igual ou superior a 15 (quinze) dias como més integral.

Art. 9° O tempo de servigo prestado em virtude de contratagdo sera contado apenas para efeito de
aposentadoria.

Art. 10. A Secretaria requisitante da contratagdo temporaria encaminhara ao Gabinete do Prefeito
o pedido de autorizagdo de contratagdo por tempo determinado instruido com as seguintes

inf‘ormﬂqﬁeg:

[ — solicitagdo da contratag@o por tempo determinado indicando a dotag¢do orgamentaria especifica
que ird arcar com os custos da contratacio;

IT — justificativa detalhada da necessidade de realizagfo da contratagfo por tempo determinado;

III — quantitativo de contratos pleiteados por hipdtese de contratagdo por tempo determinado, d
acordo com o previsto no art. 2°%

IV — periodo de duragé@o dos contratos;
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V —descrigdo da fungdo a ser exercida, indicando a carreira correspondente, o nivel e o grau;
VI - carga horédria semanal de trabalho a que ficardio sujeitos os contratados temporarios;
VII — demais vantagens funcionais previstos em lei.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Fazenda emitird manifestagfo técnica sobre o pedido de
contratagdo temporaria manifestando-se sobre a disponibilidade or¢amentaria e financeira, indices
gerais de gastos com pessoal, para subsidiar ao Gabinete do Prefeito.

Art. 12. O recrutamento do pessoal a ser contratado serd realizado mediante processo seletivo
simplificado, regido por edital especifico e com ampla divulga¢do, de acordo com as normas
estabelecidas neste decreto, mediante condug@o da Comissdo Municipal de Selego.

§ 1° O recrutamento devera observar:

I — as especificidades técnicas de cada fungio;

IT — as peculiaridades inerentes as atividades de cada 6rgdo;

III — a oferta de profissionais qualificados para a area demandada e os requisitos de investidura.

§ 2° O processo seletivo simplificado de que trata o caput, adicionalmente a4 comprovagio da
habilitagdo minima exigida para a contratagfo, observard os seguintes critérios de classificagio:

[ — Maior tempo de atuagfo na fun¢@o dentro do Municipio, no ano anterior;

[T — Maior tempo de atuac@o na fungéo dentro do Municipio;

[T — Maior tempo de atuag@o na fung&o no Estado e em outros Municipios;

IV — Maior escolaridade, além do minimo necessario para a fungéo;
VI — Maior idade.

§3° Além dos critérios de selegdo estabelecidos no paragrafo anterior, podera a Comissio Municipal
de Sele¢do, mediante jusitficativa, promover a selegfo por meios de:

[ — Anélise curricular;

IT — Prova de conhecimentos especificos oral ou escrita;

III — Entrevista;

[V — Experiéncia em servigos similares;

V — Testes psicotécnicos.

§ 4° Quando se optar pelo uso dos critérios estabelecidos no paragrafo anterior, o processo seletivo
simplificado deverd estabelecer pontuagéo objetiva.

§ 5° A anilise curricular de que trata o inciso I do § 3° podera contemplar pontuagio para:
[ experiéncia profissional especifica na area de selegio;

II — cursos de capacitagdo ou de formagio;

III — titulagdo, quando a natureza da fungéo a exigir.

§ 6° Quando se optar pela aplicagdo de prova de conhecimentos, o candidato com deficiéncia que
necessitar de tratamento diferenciado na realizagdo das provas devera requeré-lo, no ato de inscri¢io
¢ indicard as tecnologias e as condig¢des especificas de que necessita para a realizagdo das provas.

§ 7° Na entrevista de que trata o inciso III do § 3° os candidatos serdo avaliados quant
aos seguintes critérios:
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I — capacidade de trabalho em equipe;

IT — iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuag&o;
III — conhecimento e dominio de contetido da area de atuag@o;
[V — habilidade de comunicag&o.

§ 8° As etapas poderdo ser de carater eliminatério e classificatorio, conforme especificagdo em
edital.

§ 9° As etapas ndo escritas deverdo ser registradas, preferencialmente, por meio de gravagdo em
video e audio.

§ 10. Os candidatos serdo convocados para as etapas por meio de edital, publicado no Diério Oficial
com antecedéncia minima de cinco dias da data de realiza¢éo de cada etapa, do qual constara o dia,
a hora e o local da respectiva etapa, conforme o caso.

§ 11. A contratagio para atender a necessidades decorrentes de calamidade publica, de emergéncias
em saude publica e de emergéncias ambientais prescindira de processo seletivo simplificado.

Art. 13. A divulgagédo relativa ao processo seletivo simplificado de que trata este decreto dar-se-a
mediante:

[ — publicagdo de extrato do edital no Didrio Oficial;

IT — disponibilizag¢do do inteiro teor do edital no sitio eletrdnico oficial do Municipio.

§ 1° O extrato do edital, de que trata o inciso I do caput, devera conter, no minimo, o periodo de
vigéncia do processo seletivo simplificado, os procedimentos e prazo de inscrigdo e, se houver, o
valor da taxa de inscrigéo.

§ 2° O edital do processo seletivo simplificado devera conter, no minimo:

I — 0 objeto da contratag@o por tempo determinado, de acordo com as hipdteses previstas no art. 2°
I1 — a descri¢do da fun¢@o ou atividade a ser exercida com indicagéo, quando foro caso, da carreira
correspondente;

I1I — a jornada de trabalho a que ficarfo sujeitos os contratados temporarios;

IV — a remuneragdo e as demais vantagens asseguradas aos contratados temporarios;

V — o prazo de duragdo do contrato a ser celebrado, observados os limites dispostos neste
Decreto;

VI — o nimero de vagas a serem preenchidas;

VII — as etapas do processo seletivo simplificado, indicando os critérios objetivos da selegdo e as
pontuagdes minima e maxima, o carater eliminatdrio e/ou classificatdrio e o respectivo calendario
de cada etapa.

VIII - o tipo e contetdo das provas, quando for o caso,

X — as condigdes e 0 prazo para as inscrigdes;
XI — os requisitos para contratagao.

§ 3° O prazo para inscri¢do no processo seletivo simplificado devera ser de, no minimo, ¢ciffo
dias uteis.
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§ 4° O resultado final do processo seletivo simplificado devera ser publicado no Diério Oficial pela
Comissdo de Selegao.

§ 5° Apos a publicagio do resultado final do processo seletivo simplificado, respeitados a ordem de
classifica¢do e o prazo de validade do processo seletivo simplificado, os candidatos poderdo ser
convocados para a contratagdo temporaria através do e-mail cadastrado na ficha de inscrigdo e/ou
por publicagdo no diario oficial, possuindo prazo de 24 (vinte e quatro) horas para assumir a fungio
sob pena de precluséo.

§ 6° O prazo de validade do processo seletivo simplificado sera de até um ano.

Art. 14. Compete a Comissdo Municipal de Selec¢do as seguintes atribuigdes:

[ — coordenar, organizar, acompanhar e fiscalizar a realizag@o do processo seletivo simplificado;

II — elaborar o edital do processo seletivo simplificado;

[II — dar ampla divulgagdo ao processo seletivo simplificado, especialmente com a publicagio de
seus instrumentos, e prestar informagdes sobre todas as agdes que o envolva;

IV — analisar a viabilidade de execug@o propria ou de contratagdo de empresa especializada na
execugdo de processo seletivo.

Pariagrafo unico — A Comiss@o Especial devera ser composta por, no minimo, trés membros
titulares, sendo que um membro devera ser servidor efetivo.

Art. 15. O candidato a contratag@o temporaria devera observar as exigéncias minimas estabelecidas
neste decreto, bem como as seguintes condi¢des:

[ — ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;

II — ter idade minima de 18 anos;

[II — estar quite com a justi¢a eleitoral;

IV — estar quite com o servigo militar, se do sexo masculino;

V — ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel coma nova
investidura;

VI — ndo ser aposentado por invalidez;

VII - nfo ter sofrido redug@o de sua capacidade laboral que implique em limitagdo do exercicio das
fungdes para a qual se candidatar;

VIII — néo ter vinculo, por contrato temporario, com a administra¢do direta do Poder Executivo,
suas autarquias e fundagdGes, salvo nos casos de acumulag¢do permitida no inciso XVI do art. 37 da
Constituicdo da Republica.

Art. 16. A natureza juridica do contrato firmado com fundamento neste decreto éde contrato
administrativo, ndo gerando vinculo empregaticio de que trata o Decreto-lei Federal n° 5.452, de
1° de maio de 1943, que aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, entre o contratado e o

Estado. representado no contrato por meio de seus brgfos, autarquias e fundag8es.

Paragrafo tunico — O contratado temporario fara jus aos direitos estabelecidos no §3° do art. 39
da Constituicdo da Republica.

Art. 17. O contratado temporario ¢ segurado do regime geral de previdéncia social, confo
disposto no § 13 do art. 40 da Constitui¢do da Republica.
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§ 1° O contratado que estiver em gozo de auxilio-doenga concedido pelo Instituto Nacional
de Seguro Social — INSS, tera seu contrato mantido e o término prorrogado, caso ultrapasse sua
vigéncia, pelo prazo de duragdo do beneficio.

§ 2° No caso de afastamento da contratada em razdo de licenga-maternidade, aplica-se o disposto
no § 1°.

Art. 18. E proibida a contratagéo temporaria de servidores da Administragdo Publica direta ou
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados
ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

Paragrafo unico — Excetua-se do disposto no caput a contratagdo de servidor enquadrado nas
hipoteses previstas no art. 37, inciso XVI, da Constituigdo Federal, desde que comprovada a
compatibilidade de horarios.

Art. 19. A contratagdo temporéria de pessoal com a inobservancia das disposi¢des estabelecidas
neste decreto implicard a nulidade de pleno direito do contrato e a responsabilizagdo civil e
administrativa da autoridade contratante, inclusive, quanto a indeniza¢io dos valores pagos ao
contratado.

Art. 20. Revoga-se o Decreto n® 162/2015, de 17 de abril de 2015.

Art. 21. Este Decreto entra em vigor na data de sy4 publicagio.
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