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AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 008/2024
DISPENSA N2 004/2024

AMPLA PARTICIPACAO

1 - PREAMBULO

O Municipio de Rodeiro, torna publico, por meio da Secretaria de Administracdo que
realizard Dispensa em sua forma Eletrénica, com critério de julgamento menor preco
por item. A sessdo serd conduzida pela agente de Contratacdo Amanda Costa Cruz e
Equipe de Apoio nomeados pela Portaria n2 4820/2023, regida pelo art. 75, inciso |l,
nos termos da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, do Decreto Municipal n2
407/2023, e demais normas aplicaveis.

Data da sessdo: 19/03/2024 as 09h00min

Hordrio da Fase de Lances: 08:00 as 14:00

Link: www.ammlicita.org.br

Critério de Julgamento: menor prego por item
Regime de Execucdo: Empreitada por Preco global

2 - OBJETO DA CONTRATAGAO DIRETA

2.1 O objeto do presente procedimento é a escolha da proposta mais vantajosa para
contratacao de empresa especializada para elaboracgdo e reestruturacao do estatuto e
plano de cargos e carreira dos servidores publicos do municipio de Rodeiro, pela
Secretaria Municipal de Administragao, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Aviso de Contratacao Direta e seus anexos.

2.1 O critério de julgamento adotado sera o menor prego por item, com o regime de
execucdo por preco global, observadas as exigéncias contidas neste Aviso de
Contratacdo Direta e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

3- PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA

3.1 A participagao na presente dispensa eletronica ocorrera por meio da Plataforma de
Licitacdes da AMM Licita, disponivel no endereco eletronico www.ammlicita.org.br.
3.2 O fornecedor é o responsavel por qualquer transacao efetuada diretamente ou por
seu representante no Sistema, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao Municipio
de Rodeiro a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da
senha, ainda que por terceiros ndo autorizados.

3.3 A participacdo é exclusiva a microempresas e empresas de pequeno porte, nos
termos do art. 49, inciso IV, c/c o art. 48, inciso |, da Lei Complementar n? 123, de 14
de dezembro de 2006.

3.3.1 A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as
microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizacdo
do procedimento, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administracao Publica
cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte.
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3.3.2 Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de
pequeno porte e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da
Lei Complementar n? 123, de 2006 e do Decreto n? 8.538, de 2015.

3.4 Nao poderao participar desta dispensa de licitacdo os fornecedores:

3.4.1 Que ndo atendam as condi¢des deste Aviso de Contratagdo Direta e seu(s)
anexo(s);

3.4.2 Estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

3.4.3 Que se enquadrem nas seguintes vedacdes:

a) Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a contratacdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a
ele relacionados;

b) Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente,
gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital
com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a contratacdo
versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

c) Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacdo, impossibilitada
de contratar em decorréncia de san¢do que lhe foi imposta;

d) Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe fung¢do na dispensa de licitagdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

e) Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15
de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

f) Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do aviso,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de
trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condi¢des andlogas as de escravo
ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista.

3.5 Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econoémico;

3.6 O disposto na alinea “c” aplica-se também ao fornecedor que atue em substituicdo
a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do
fornecedor;

3.7 OrganizacOes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicdo;

3.8 Sociedades cooperativas.

3.9 N3o podera participar, direta ou indiretamente, da dispensa eletronica ou da
execucdo do contrato agente publico do érgdo ou entidade contratante, devendo ser
observadas as situacdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou
apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a
matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n2 14.133, de 2021.
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4 - INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL
4.1 O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletrénica ocorrerd com o
cadastramento de sua proposta inicial, na forma deste item.

4.2 O fornecedor interessado, apds a divulgacdo do Aviso de Contratagdo Direta,
encaminhara, exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletronica, a proposta
com a descricdo do objeto ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos
para abertura do procedimento.

4.3 As propostas comerciais deverdo ser apresentadas/anexadas na forma do anexo IV,
em 01 (uma) via, moeda corrente nacional — com 02 (duas) casas decimais, rubricadas,
e a ultima assinada pelo representante legal da empresa, sem emendas, acréscimos,
borrdes, rasuras, ressalvas, entrelinhas ou omissdes, sob pena de desclassificacao,
salvo se, inequivocamente, tais falhas ndo acarretarem lesdes a direito dos demais
licitantes, prejuizo a Administracdo ou ndo impedirem a exata compreensao de seu
conteudo, observado o modelo constante do Anexo IV, deste edital e, deverdo conter:
4.3.1 Nome, numero do CNPJ, endereco, e meios de comunicacdo a distancia da
licitante;

4.3.2 Prazo de validade da proposta ndo inferior a 60 (sessenta) dias, contados da data
estipulada para a entrega dos envelopes;

4.3.3 Em cada proposta deverd constar OBRIGATORIAMENTE:

a) Quantidade de cada item;

b) Unidade de contratacdo de cada item;

c) Descrigao de cada item;

d) Marca de cada item, quando houver;

e) Modelo de cada item, quando houver;

f) Valor unitario de cada item;

g) Valor total de cada item;

h) Valor total da Proposta.

4.4 O fornecedor devera também preencher, no sistema eletronico, os seguintes
campos:

4.4.1 Valor unitario e total do item;

4.4.2 Marca, se for o caso;

4.4.3 Modelo, se for o caso;

4.4.4 Quantidade

4.5 O fornecedor ndo poderd oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo
previsto para contratagdo.

4.6 Nao sera admitida a previsdo de precos diferentes em razao de local de prestacao
dos servigos ou qualquer outro motivo.

4.7 Nos valores propostos estardao inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na execucdo do objeto;

4.8 A proposta deverd conter declaracdo de que compreende a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal,
nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e
nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.
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4.9 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao de
exclusiva responsabilidade do fornecedor, ndo lhe assistindo o direito de pleitear
qualquer alteragao, sob alegagdo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.10 Independentemente do percentual do tributo que constar da planilha, no
pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos pela legislagdo vigente.
4.11 A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢cdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de
Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar os servicos nos seus
termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucao contratual,
promovendo, quando requerido, sua substituicao.

4.12 O prazo de validade da proposta nao serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacao.

4.13 No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor deverd, também, assinalar
Termo de Aceitacdo, em campo préprio do sistema eletronico, relativo as seguintes
declaragdes:

4.13.1 Que esta ciente e concorda com as condicdes contidas no aviso de contratacao
direta e seus anexos, cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que até a
presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.13.2 Que a proposta apresentada estd em conformidade com as exigéncias do aviso
de contratacdo direta e responsabiliza pela veracidade e autenticidade dos
documentos apresentados;

4.13.3 Que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

4.13.4 Que ndo possui em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art.1° e no inciso
IIl do art. 5°da Constituicdo Federal/88.

4.13.5 Que a proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas conveng¢des coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega da proposta, conforme
art.63, § 1°, da Lei Federal n® 14.133/21;

4.13.6 Que estd ciente das condicGes de participacdo e concorda com os locais para
cumprimento das obrigacGes objeto da dispensa, conforme art.67, inciso VI, da Lei
Federal n? 14.133/21.

4.14 O fornecedor devera declarar, ainda, em campo prdprio do sistema eletrbnico,
gue cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42
a 49, observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 49, da Lei n.2 14.133, de 2021.
4.14.1 Tendo em vista que o certame é exclusivo para ME, EPP e ME, a assinalacdo do
campo “ndo” impedira o fornecedor de participar do certame.
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5 - FASE DE LANCES

5.1 A partir da data e hordrio estabelecidos neste Aviso de Contratacdao Direta, a
sessdo publica sera automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances
publicos e sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo
encerrado no horario de finalizagdo de lances também ja previsto neste aviso.

5.2 Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdao encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do
seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.2.1 O lance deverd ser ofertado pelo valor total do item.

5.3 O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ao ultimo lance por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

5.3.1 O fornecedor poderd oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que
esteja vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e
registrado pelo sistema, sendo tais lances definidos como “lances intermediarios” para
os fins deste Aviso de Contratagao Direta.

5.3.2 O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que
incidird tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo ao que cobrir a
melhor oferta é de RS 1,00 (um real).

5.4 Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e
registrado primeiro no sistema.

5.5 Caso o fornecedor nao apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.
5.6 Durante o procedimento, os fornecedores serdao informados, em tempo real, do
valor do menor lance ou do maior desconto registrado, vedada a identificagdo do
fornecedor.

5.7 Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera
0 seu encerramento, com o ordenamento e divulgacao dos lances, pelo sistema, em
ordem crescente de classificagao.

5.7.1 O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente
no horario indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogac¢do e ndao havendo tempo
aleatdério ou mecanismo similar.

6 - JULGAMENTO E ACEITACAO DAS PROPOSTAS

6.1 Encerrada a fase de lances, quando a proposta do primeiro colocado permanecer
acima do preco maximo definido para a contratacdo, o agente de contratacdo poderd
negociar condi¢cdes mais vantajosas.

6.1.1 Neste caso, serd encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha
apresentado o menor preco, para que seja obtida a melhor proposta compativel em
relacdo ao estipulado pela Administracao.

6.1.2 A negociacdo poderd ser feita com os demais fornecedores classificados,
exclusivamente por meio do sistema, respeitada a ordem de classificagdo, quando o
primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for desclassificado em razdo de sua
proposta permanecer acima do preco maximo ou abaixo do desconto definido para a
contratacgao.
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6.2 Em qualquer caso, concluida a negociac¢do, se houver, o resultado sera divulgado a
todos e registrado na ata do procedimento da dispensa eletrénica, devendo esta ser
anexada aos autos do processo de contratagao.

6.3 Constatada a compatibilidade entre o valor da proposta e o estipulado para a
contratagao, sera solicitado ao fornecedor o envio da proposta adequada ao ultimo
lance ofertado ou ao valor negociado, se for o caso, acompanhada dos documentos
complementares, quando necessarios.

6.3.1 Além da documentacao supracitada, o fornecedor com a melhor proposta devera
encaminhar planilha com indicacdo de custos unitarios e formacdo de precos,
conforme modelo anexo, com os valores adequados a proposta vencedora.

6.4 Encerrada a etapa de negociacdo, se houver, o pregoeiro verificara se o fornecedor
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participacdo no
certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n? 14.133/2021, legislagdo correlata e nos
itens 3.3 e seguintes deste Aviso, especialmente quanto a existéncia de sancdo que
impeca a participacdo no processo de contratacdo direta ou a futura contratacao,

6.5 Verificadas as condicdes de participacdo, o agente de contratacdo examinara a
proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a
compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para contratacdo neste
Aviso de Contratacdo Direta e em seus anexos.

6.6 Serd desclassificada a proposta vencedora que:

6.6.1 Contiver vicios insanaveis;

6.6.2 Ndo obedecer as especificacdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus
anexos;

6.6.3 Apresentar precos inexequiveis ou que permanecerem acima do pre¢o maximo
definido para a contratacao;

6.6.4 Nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;
6.6.5 Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou
seus anexos, desde que insanavel.

6.7 Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui Ou possuird recursos
suficientes para executar a contento o objeto, serd considerada inexequivel a proposta
de precos ou menor lance que:

6.7.1 For insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos
global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos
dos insumos e saldrios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o
ato convocatério da dispensa nao tenha estabelecido limites minimos, exceto quando
se referirem a materiais e instalacdes de propriedade do prdprio fornecedor, para os
guais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

6.7.2 Apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles
fixados em instrumentos de cardter normativo obrigatdrio, tais como leis, medidas
provisdrias e convencgdes coletivas de trabalho vigentes.

6.8 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias,
para que o fornecedor comprove a exequibilidade da proposta.
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6.9 Erros no preenchimento da planilha ndao constituem motivo para a desclassificagdo
da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo
sistema, desde que ndo haja majoragdo do prego.

6.9.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas;

6.9.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correc¢do a indicacao
de recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando
ndo cabivel esse regime.

6.9.3 Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do
objeto, poderd ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou
da drea especializada no objeto.

6.10 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, serd examinada a proposta
ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacdo.

6.11 Havendo necessidade, a sessdo sera suspensa, informando-se no “chat” a nova
data e horario para a sua continuidade.

6.12 A agente de contratacdo solicitard ao fornecedor mais bem classificado que, no
prazo de 1 (uma) hora, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apods a
negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares,
guando necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.
6.13 E facultado a agente de contratacdo prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitacdo fundamentada feita no chat pelo fornecedor, antes de findo o prazo.

6.14 Findo o prazo estabelecido nos itens 6.12. e 6.13, caso nao seja atendido pelo
fornecedor, a agente de contratagao ird proceder a inabilitacdo ou desclassificacdo da
proposta.

6.15 Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, sera iniciada a fase de
habilitacao, observado o disposto neste Aviso de Contratac¢do Direta.

7 - HABILITAGCAO

7.1 Os documentos a serem exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a
70 da Lei n? 14.133, de 2021, constam do Anexo Il — Exigéncias de Habilitacao e serdao
analisados do fornecedor mais bem classificado na fase de lances.

7.2 Na hipdtese de necessidade de envio de documentos complementares,
indispensaveis a confirmacdo dos ja apresentados para a habilitacdo, o fornecedor sera
convocado a encaminha-los, em formato digital, por meio do sistema, no prazo de
1(uma) hora, sob pena de inabilitagao.

7.3 Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida
em relacdo a integridade do documento digital.

7.4 Ndo serdo aceitos documentos de habilitacio com indicacido de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

7.5 Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da
filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos
qgue, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da
matriz.
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7.6 Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada
a centralizacdo do recolhimento dessas contribuigdes.

7.7 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a
sessdo sera suspensa, sendo informada a nova data e hordrio para a sua continuidade.
7.8 Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o
estabelecido neste Aviso de Contratagdo Direta.

7.8.1 Na hipotese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitacdo, o
agente de contratagao examinard a proposta subsequente, e assim sucessivamente, na
ordem de classificacdo, até a apuracao de uma proposta que atenda as especificacdes
do objeto e as condi¢des de habilitacdo

7.9 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor serd
habilitado.

8 - CONTRATAGAO

8.1 Apds a homologacdo e adjudicagdo, caso se conclua pela contratacado, serd firmado
Termo de Contrato.

8.2 O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de
sua convocac¢do, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair o direito a
contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste Aviso de Contratacao Direta.

8.3 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

8.4 O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 6 (seis) meses e podera ser prorrogado,
por igual periodo, desde que comprovado o prego vantajoso.

8.5 Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a
comprovacao das condi¢des de habilitacao e contratagao consignadas neste aviso, que
deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

9- INFRAC@ES E SANCf)ES ADMINISTRATIVAS

9.1 Comete infragdo administrativa o fornecedor que praticar quaisquer das hipdteses
previstas no art. 155 da Lei n2 14.133, de 2021, quais sejam:

9.1.1 Dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

9.1.2 Dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

9.1.3 Dar causa a inexecucdo total do contrato;

9.1.4 Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

9.1.5 N3do manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

9.1.6 N3o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.7 Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo
direta sem motivo justificado;

9.1.8 Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a dispensa eletrénica ou a execuc¢do do contrato;
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9.1.9 Fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na execugdao do
contrato;

9.1.1 Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
9.1.10.1 Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declara¢do falsa
quanto as condi¢Ges de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o
conluio entre os fornecedores, em qualguer momento da dispensa, mesmo apds o
encerramento da fase de lances.

9.1.11 Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

9.1.12 Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.
9.2 O fornecedor que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos subitens
anteriores ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sangoes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 9.1.1 deste Aviso de Contratagdo Direta, quando
ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

b) Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta do fornecedor, por qualquer das infragcdes dos subitens 9.1.1 2 9.1.12;

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragao Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancdo, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos, nos casos dos subitens 9.1.2 a 9.1.7 deste Aviso de Contratagdo Direta, quando
nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os
entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos
casos dos subitens 9.1.8 a 9.1.12, bem como nos demais casos que justifiquem a
imposicao da penalidade mais grave;

9.3 A aplicagdo das sangdes previstas neste Aviso de Contrata¢ao Direta ndo exclui, em
hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao Municipio.

9.4 Todas as sanc¢des previstas neste Aviso poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa.

9.5 Antes da aplicacdao da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

9.6 Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada
judicialmente.

9.7 Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

9.8 A aplicacdo das sanc¢Oes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditdrio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto
no caput e pardgrafos do art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

9.9 Na aplicacdo das san¢des serdo considerados:

9.9.1 A natureza e a gravidade da infracdo cometida;
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9.9.2 As peculiaridades do caso concreto;

9.9.3 As circunstancias agravantes ou atenuantes;

9.9.4 Os danos que dela provierem para o Contratante;

9.9.5 A implantagdao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orienta¢des dos drgaos de controle.

9.10 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitagdes e contratos da Administragao Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, serdo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei .

9.11 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sanc¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

9.12 O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data
de aplicacdo da sancgdo, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des
por ele aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep).

9.13 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n?
14.133, de 2021.

10 - DAS DISPOSICf)ES GERAIS

10.1 No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados
(procedimento fracassado), a Administracdo podera:

10.1.1 Republicar o presente aviso com uma nova data;

10.1.2 Valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de precos que
serviu de base ao procedimento, se houver, privilegiando-se os menores precos,
sempre que possivel, e desde que atendidas as condi¢des de habilitacao exigidas.
10.1.2.1 No caso do subitem anterior, a contratacdo sera operacionalizada fora deste
procedimento.

10.1.3 Fixar prazo para que possa haver adequacdo das propostas ou da
documentacdo de habilitacdo, conforme o caso.

10.2 As providéncias dos subitens 10.1.1 e 10.1.2 também poderdo ser utilizadas se
ndo houver o comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento
deserto).

10.3 Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos
fornecedores, cujo prazo ndo conste deste Aviso de Contratacdo Direta, deverd ser
atendido o prazo indicado pelo agente competente da Administracdo na respectiva
notificacdo.
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10.4 Caberd ao fornecedor acompanhar as operagdes, ficando responsdvel pelo 6nus
decorrente da perda do negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens
emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.
10.5 N3do havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca
a realizagdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida
para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido,
desde que ndo haja comunicacdo em contrario.
10.6 Os horarios estabelecidos na divulgacdo deste procedimento e durante o envio de
lances observardo o horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e
registro no Sistema e na documentacao relativa ao procedimento.
10.7 No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracdo poderd sanar
erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a
todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagao e classificagdo.
10.8 As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serdo sempre
interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo
comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranca da contratacao.
10.9 Os fornecedores assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdao ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugao ou do resultado do processo de contratagao.
10.10 Em caso de divergéncia entre disposi¢es deste Aviso de Contratagdo Direta e de
seus anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecerd as deste Aviso.
12.11 Da sessdo publica sera divulgada Ata no sistema eletrénico.
12.12 Integram este Aviso de Contratacdo Direta, para todos os fins e efeitos, os
seguintes anexos:
12.12.1 ANEXO | — Termo de Referéncia
12.12.2 ANEXO Il — Exigéncias de habilitagdo
12.12.2 ANEXO lll- Minuta de Termo de Contrato
12.12.3 ANEXO IV — Modelo de Proposta de Pregos
12.12.4 ANEXO V — Modelo de declaracao referente a:
12.12.4.1 Que n3ao emprega menores
12.12.4.2 Que cumpre requisitos de habilitacao
12.12.4.3 Que inexistem impedimentos legais
12.12.4.4 De enquadramento de Micro empresa e empresa de pequeno porte.
12.12.8 ANEXO VI — Modelo declaracdo de que tomou conhecimento de todas as
informacdes e das condi¢des locais para o cumprimento das obrigacbes objeto da
contratacdo direta.

Rodeiro, 12 de marco de 2024.

Amanda Costa Cruz
Agente de Contratacdo



MUNICIPIO DE RODEIRO

Praca Sao Sebastidao, 215 - Centro — Rodeiro - MG
CEP: 36.510-000 CNPJ: 18.128.256/0001-44

Lilian Ap. da Silva Medina
Equipe de Apoio

Isabella Nogueira Gomes
Equipe de Apoio

Flse—
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AVISO DE CONTRATACAO DIRETA

ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 008/2024 \ DISPENSA N2 004/2024
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para elaboracdao e reestruturacdo do
estatuto e plano de cargos e carreira dos servidores publicos do municipio de Rodeiro, pela
Secretaria Municipal de Administragao.

1 - CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1 Definicdo do Objeto: Contratacdo de empresa especializada para elaboragdo e
reestruturacdo do estatuto e plano de cargos e carreira dos servidores publicos do
municipio de Rodeiro, pela Secretaria Municipal de Administracao, conforme abaixo:

ITEM | DESCRICAO QTDE |UND VLR.UNITARIO | VLR.TOTAL

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
ELABORACAO E RESTRUTURACAO DO ESTATUTO E
PLANO DE CARGOS, CARREIRA DO MUNICIPIO DE
RODEIRO - MG, INCLUSIVE COM REGRAS DE TRANSICAO
DO ESTAGIO ATUAL PARA AS NOVAS REGRAS A SEREM
IMPLEMENTADAS, ENVOLVENDO ESTUDOS TECNICOS,
ANALISES, SERVICOS DE REESTRUTURACAO DE PESSOAL,
DE ACORDO COM A LEGISLACAO VIGENTE, DENTRE
OUTRAS NECESSARIAS AO FIEL CUMPRIMENTO DA
EXECUCAO DOS SERVICOS, COM IMPLANTACAO DE
NOVO ORGANOGRAMA ESTRUTURAL, PLANO DE
CARGOS E SALARIOS, COM ELABORACAO DE PROJECAO
DE IMPACTO FUTURO DA SITUACAO ATUAL COM
CONSTRUCAO DE TENDENCIA DA DESPESA TOTAL COM
PESSOAL DO MUNICIO E, COM A ENTREGA DO
ANTEPROJETO DE LEI DO PLANO DE CARREIRA E
RELATORIO DA EVOLUGCAO DO IMPACTO FINANCEIRO

1 | DAS MEDIDAS AO LONGO DOS PROXIMOS 5 ANOS. 6,00 | MES(ES) R$ 2.600,00 | RS 15.600,00

TOTAL RS 15.600,00

1.2 Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como servicos comuns,
tendo em vista que os padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente
definidos pelo edital, por meio de especificagcdes usuais de mercado.

1.5 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 6 (seis) meses, contados da assinatura do
instrumento contratual ou equivalente, na forma do artigo 105 da Lei n? 14.133, de
2021.

1.6 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagcdo
a vigéncia da contratacdo.

2 - FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO
2.1 A Prefeitura Municipal de Rodeiro, atualmente possui quadro de pessoal com 422
(quatrocentos e vinte e dois) funcionarios ativos, 07 (sete) aposentados e 09 (nove)
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pensionistas, admitidos pelo Regime Estatutario instituido em 1993, necessitando de
atualizacdo e aprimoramento, visto que ndao mais atende as novas necessidades,
estratégias, modelo de gestdo e estrutura organizacional. De forma andloga, o
Organograma Estrutural Municipal estd desatualizado e por ser este o parametro para
os servidores do municipio deve estar sempre atualizado, delimitando objetivamente
as atividades organizacionais de forma a evidenciar as competéncias de cada setor,
fungdo e cargo.

2.2 Considerando que o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios constitui um instrumento
relevante de gestdo em busca da eficiéncia administrativa e melhor execugao da
gestdo estratégica, e sendo de fundamental importancia o delineamento de atividades,
atribuicdes e enquadramento do servidor no aparelho funcional; faz-se necessario que
o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios do Municipio seja reformulado alinhando-se as
novas estratégias organizacionais e modelo de gestdao, focados na modernizacdo
administrativa/operacional, elevacdo da produtividade, desenvolvimento e valorizacdo
dos profissionais. Desta feita, resta justificada a necessidade de contratacdo de
empresa para revisdo e readequacao do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios dos
servidores do municipio.

2.3 O objeto da contratacdo ndo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual 2024,
tendo em vista que o Municipio ainda estd em fase de adaptacdo aos procedimentos
da Lei 14.1333/21 e ndo elaborou o PCA 2024.

3 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E ESPECIFICAGAO DO SERVIGCO

3.1 Com a contratac¢ao do objeto serdo alcangados os seguintes objetivos:

3.2 A contratacdo de empresa especializada para elaboracdao e reestruturacdo do
estatuto e plano de cargos e carreira do municipio de Rodeiro/MG implementara e
atualizard regras, estudos técnicos, andlises, servicos de reestruturacao de pessoal de
acordo com a legislacao vigente, dentre outras necessarias ao fiel cumprimento da
execucdo dos servicos, com implantacao de novo Organograma Estrutural, Plano de
Cargos e Salarios, com elabora¢dao de projecdo de impacto futuro da situagcao atual
com construcao de tendéncia da despesa total com pessoal do municipio e, com a
entrega do anteprojeto de Lei do Plano de Carreira e relatério da evolug¢ao do impacto
financeiro das medidas ao longo dos préximos 5 (cinco) anos.

3.3 Os servicos irdo possibilitar além da melhoria da gestdo de competéncias, a
valorizacdo do servidor, que via de consequéncia terd mais motivacdo e sera mais
eficiente no seu local de trabalho, impactando diretamente da qualidade dos servigos
publicos.

3.4 Diante da natureza e das peculiaridades do objeto ndo haverd exigéncias
relacionadas a manutencdo e a assisténcia técnica.

4 - REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do
objeto, devem ser atendidos os requisitos exigidos neste topico.
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4.2 A CONTRATADA deve conduzir suas acdes em conformidade com os requisitos
legais aplicdveis, observando também a legislacgdo ambiental para a prevengdo de
adversidades ao meio ambiente.

4.3 Os servicos deverao respeitar as normas e os principios ambientais, minimizando
ou mitigando os efeitos dos danos ao meio ambiente, utilizando, sempre que possivel
e disponivel, tecnologias e materiais ecologicamente corretos, bem como promovendo
a racionalizacdo de recursos naturais.

4.4 N3o serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.5 Nao haverd exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei
n? 14.133, de 2021, tendo em vista que pela prdpria natureza do objeto ndo é
necessario tal exigéncia.

5 - MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

5.1 Os trabalhos serdo realizados em etapas sequenciadas. A passagem de uma etapa
para a seguinte condiciona-se a aprovacao dos resultados referentes a etapa anterior
pelo municipio.

5.2 Etapa 1: Ambientac¢ao e entendimento da realidade organizacional

5.2.1 Entendimento da realidade do municipio, do contexto interno, das necessidades
institucionais em matéria de gestdo de pessoas, dos sistemas e praticas de gestdo ja
existentes na organiza¢ao. Elaboragao do plano de agao, de cronograma de trabalho e
realizagdo de evento geral de abertura e sensibilizagdo para os trabalhos da
consultoria.

5.2.3 Conhecer a realidade do municipio, a estrutura organizacional, as fungdes e
praticas de recursos humanos, as sistematicas de avaliacdo e gestdo do desempenho e
de incentivo a produtividade, entre outros documentos necessarios para o pleno
entendimento do contexto interno e das necessidades da organizagao.

5.2.4 Realizar eventos de sensibilizagdo e envolvimento de secretarios, assessores,
chefes, servidores e estagidrios que serdo demandados ao longo do projeto, por meio
de reunides sobre os trabalhos que serdao desenvolvidos.

5.3 Etapa 2: Andlise do Realinhamento Institucional e desenvolvimento da Missao,
Objetivos e Valores.

5.3.1 Andlise e validacdo do plano de atividades estabelecido no processo de
realinhamento institucional para os setores do Municipio;

5.3.2 Desenvolvimento, junto ao Municipio, Assessores, Secretdrios, Chefes e
Servidores da missdo, valores e objetivos em nivel macro (para a organizacdo) e micro
(por area de trabalho).

5.4 Etapa 3: Reformulagdo do organograma do municipio:

5.4.1 Disposicdo de cargos e Setores de maneira mais clara e objetiva.

5.4.2 Representar visualmente através de gréfico a estrutura organizacional do
municipio;

5.4.3 Apresentar a hierarquizacdo e as relacbes entre os diferentes setores da
organizacgao.

5.5 Etapa 4: Reformulagao do Plano de Cargos, Carreira e Salarios - PCCS.

5.5.1 Elaborar cronograma de trabalho e planejamento de comunica¢des do PCCS:
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a) Compreende o planejamento, com a definicdo e divulgacdo do cronograma de
trabalho, bem como a elabora¢do de estratégia para comunica¢do do projeto aos
servidores do municipio, incluindo o detalhamento das a¢bes para cada etapa de
implantagao.

5.5.2 Executar diagndsticos/levantamentos preliminares:

a) Andlise do Plano de Cargos, Carreira e Saldrios atual;

b) Emissao de parecer com identificacdo dos aspectos criticos, favoraveis e passiveis de
alteracdo no que se refere a estrutura de cargos.

5.5.3 Validagdo desta andlise junto a Administragdo, Secretarios, chefes e servidores
do PCCS:

a) Identificar pontos mais relevantes no desenvolvimento do projeto;

b) Indicar solugdes aplicaveis em cada caso, bem como os impactos administrativos e
financeiros inerentes a cada ponto elencado.

5.5.4 Anadlise da Estrutura e Descri¢do de Cargos, Atividades e Subatividades:

a) Reunido com secretarios, chefes e servidores para validar a estrutura e descri¢ao de
cargos, atividades e subatividades existente no municipio;

b) Aprovacao das descricbes e estrutura de cargos e func¢des de confianca;

c) Estabelecimento do novo quadro de Cargos:

| - Elaboragdo da Grade de Cargos/Atividades/Subatividades;

Il - Aprovacdo da Administracao.

5.5.5 Elaboracdo de ficha de avaliacdo do desempenho dos servidores a ser aplicada no
término do periodo de experiéncia:

a) Analise das descricbes dos cargos para preparacdo da ficha de desempenho
funcional;

b) Validacdo junto a secretaria e demais drgdos deliberativos.

5.5.6 Definicdo do Plano de Encarreiramento:

a) Defini¢cao de critérios para encarreiramento: Definicdo dos processos de Acesso,
Progressao Salarial e Mobilidade necessarios.

5.5.7 Ordenacdo dos Cargos Estabelecidos:

a) Estabelecer a metodologia de avaliacdo para ordenacdo dos cargos por grau de
importancia;

b) Criacdo do método de ordenacgdo dos cargos;

c) Validagdo do método de ordenacgdo dos cargos;

d) Aprovacdo do método de ordenacao dos cargos pelo municipio.

5.5.8 Avaliar os Cargos e elaborar o Quadro de Hierarquizacdo dos Cargos:

a) Aplicacdo do método de ordenacdo dos cargos;

b) Aprovacdo da ordenacdo dos cargos.

5.5.9 Criar a Estrutura de Cargos:

a) Criar a Curva Salarial do municipio;

b) Andlise dos saldrios praticados pelo municipio;

c) Elaboracdo da curva salarial de acordo com o ordenamento de cargos.

5.5.10 Realizar pesquisa salarial do mercado:

a) Analise dos salarios praticados por no minimo 3 (trés) Conselhos de Fiscalizacdo;

b) Elaboracdo da curva salarial do mercado de acordo com o ordenamento de cargos.
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5.5.11 Comparar a curva salarial do municipio com a do mercado, com base na
Pesquisa Salarial realizada:

a) Andlise da curva salarial do municipio e do mercado;

b) Definicdo da nova curva salarial da organizagao;

c) Aprovacdo da nova curva salarial do municipio.

5.5.12 Elaborar a Tabela Salarial:

a) Construcdo das tabelas salarias com base na curva salarial aprovada pelo municipio.
5.5.13 Elaboracdo de Politicas do Plano:

b) Estabelecer critérios para o Enquadramento Funcional;

c) Estabelecer critérios para o Enquadramento Salarial;

d) Definicdo de diretrizes dos processos de administracdo de cargos e saldrios e
carreira;

e) Aprovacao das normas pelo municipio.

5.5.14 Implantagao, acompanhamento e avaliagao do PCCS:

a) Aprovacdo na Administracao, Assessorias e Secretarias;

b) Elabora¢dao do Manual do PCCS;

c) Apresentacdo do manual aos servidores;

d) Realizar Enquadramento Funcional/Salarial.

5.6 Sera necessario que tenha no minimo 3 (trés) visitas presenciais mensal ao
municipio.

6 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
cldusulas avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte responderd
pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2 As comunicacdes entre o Municipio e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica
para esse fim.

6.3 O Municipio poderd convocar representante da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.4 S3o obrigacOes da contratada:

6.4.1 Cumprir todos os requisitos para execucdo do objeto;

6.4.2 Pemitir o contratante realizar a fiscalizacdo da execucdo do presente contrato a
qgualquer tempo;

6.4.3 Responsabilizar-se por eventuais danos causados a Contratante ou a terceiros
por motivo de qualquer irregularidade no cumprimento do contrato, bem como os
causados por negligéncia, impericia ou imprudéncia;

6.4.4 Responsabilizar-se por todos os 6nus relativos a execuc¢ao do objeto licitado a si
adjudicado;

6.4.5 Manter, durante toda a execucdao do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo;

6.4.6 Providenciar a imediata correcao das deficiéncias apontadas pelo CONTRATANTE;
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6.4.7 Responsabiliza-se, inteira e completamente, pelos trabalhos realizados em
decorréncia deste contrato, inclusive quanto a sua eficiéncia e ainda no tocante a
responsabilidade civil, ndo obstante tais servicos sejam acompanhados e fiscalizados
pela Administracgao.

6.4.8 Além dos casos previstos na legislaggo em vigor, a contratada deve
responsabilizar:

a) por quaisquer danos ou prejuizos que por acaso causar a Administracdo ou a
terceiros, em decorréncia do ndo cumprimento das obrigacdes assumidas;

b) pela indenizacdo ou reparacdo de danos ou prejuizos decorrentes de negligéncia,
imprudéncia e/ou impericia, na execu¢do dos servicos contratados;

c) arcar com os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e outros decorrentes do
presente contrato.

6.4.9 Permitir a Contratante que, a qualguer momento, fiscalize a execuc¢do do
presente contrato.

6.4.10 Executar o servico de modo satisfatdrio e de acordo com as determinacdes do
Contratante;

6.4.11 Responder por si e por seus prepostos, por danos causados ao CONTRATANTE
ou a terceiros, inclusive por acidentes e mortes, em consequéncia de falhas na
execucdo do objeto avencado, decorrentes de culpa ou dolo do CONTRATADO, nao
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou ao acompanhamento
por parte da Prefeitura.

6.4.12 Cooperar com a fiscalizagdo do CONTRATANTE;

6.5 Sao obrigacdes do Municipio:

6.5.1 Efetuar os pagamentos na forma estabelecida neste Termo de Referéncia.

6.5.2 Modificar unilateralmente o contrato melhor adequacdo as finalidades de
interesse publico, respeitados os direitos do Licitante.

6.5.3 Aplicar sangdes motivadas pela inexecugao total ou parcial do contrato.

6.5.4 Prestar ao Contratado todos os esclarecimentos necessarios a execu¢ao do
Contrato.

6.5.5 Paralisar ou suspender a qualquer tempo, a execugdo dos servicos contratados,
de forma parcial ou total, mediante pagamento Unico e exclusivo dos servigos
executados.

6.6 A execugdo do contrato sera acompanhada, fiscalizada e gerida conforme segue:
5.6.1 Pela Secretaria Municipal de Admistracao:

Gestor do Contrato: Cecilia Tereza Ferreira Ca¢ao

Fiscal do Contrato: Viviane Silva Gongalves de Jesus

6.7 O fiscal do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condicOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administracdo, com anotacdo no histérico de
gerenciamento de todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do, com a descricdo do
gue for necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

6.8 ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal emitird notificacoes
para a corre¢ao da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregao.
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6.9 O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagado
que demandar decisdo ou adoc¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para
que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.10 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.11 O fiscal do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacdo tempestiva ou a
prorrogagdo contratual.

6.12 O gestor de contrato analisard a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

6.13 O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento
e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no
histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro
de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério
com vistas a verificacdo da necessidade de adequacbes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracdo, acompanhara os registros realizados
pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato
e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia

6.14 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabiliza¢do para fins de aplicagdao de san¢des, a ser conduzido
pela comissdao de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou
pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.15 O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informagdes sobre a
consecucao dos objetivos que tenham justificado a contrata¢do e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.

6.16 O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizacao dos procedimentos de liquidagao e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagdo e gestdao nos termos do contrato.

7 - CRITERIOS DE RECEBIMENTO E PAGAMENTO

7.1 Os servicos serdo recebidos provisoriamente, apds a devida prestacao de servicos
mensalmente, no prazo de 02 (dois) dias uteis, pelo fiscal, mediante termos
detalhados.

7.2 O prazo da disposicao acima serd contado do recebimento de comunicacdo de
cobranca oriunda do contratado com a comprovacdo da prestacdo dos servicos a que
se referem a parcela a ser paga.

7.3 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem
prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.4 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de
cinco dias Uteis para fins de liquidacdo, prorrogaveis por igual periodo.
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7.5 Para fins de liquida¢dao, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios
e essenciais do documento, tais como:

7.5.1 O prazo de validade;

7.5.2 A data da emissao;

7.5.3 Os dados do contrato e do Municipio;

7.5.4 O periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.5.5 O valor a pagar; e

7.5.6 Eventual destaque do valor de retengoes tributarias cabiveis.

7.6 Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apds a comprovacao da regularizacdo da situacdo, sem 6nus ao Municipio.

7.7 A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista.

7.8 O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uUteis contados da
finalizacdo da liquidacao da despesa.

7.9 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.10 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislagao
aplicavel.

7.11.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serao retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislagdo vigente.

7.12 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n2 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributdria quanto aos impostos
e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdao de comprovacgao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8 - FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE PRESTACAOD
DOS SERVICOS

8.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
DISPENSA DE LICITACAO, sob a forma ELETRONICA, com adocdo do critério de
julgamento pelo menor prego por item.

8.2 O fornecimento do objeto serda mensal, durante os 6 (seis) meses de vigéncia
contratual.

8.3 Os critérios de habilitacdo s3o os elencados no Anexo | — EXIGENCIAS DE
HABILITACAO, apéndice a este Termo de Referéncia.

9 - ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO
9.1 O custo estimado total da contratacdo é de RS 15.600,00 (quinze mil e seiscentos
reais), conforme custos unitarios apostos na tabela acima.
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10 - ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

10.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta das seguintes
dotagdes: 02.0002.0000.04.122.003.2078.33903900

10.2 A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes, caso haja prorrogagao
contratual serd indicada apds aprovacao da Lei Orgamentaria respectiva e liberagao
dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11 - VIGENCIA DO CONTRATO
11.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 6 (seis) meses e poderd ser prorrogado,
por igual periodo, desde que comprovado o preco vantajoso.

Rodeiro, 29 de fevereiro de 2024.

Camila Milagre Cardoso Braga
Responsavel pela Confecgdo do TR
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AVISO DE CONTRATACAO DIRETA

ANEXO Il — EXIGENCIAS DE HABILITAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 008/2024 ‘ DISPENSA N° 004/2024

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para elaboracdao e reestruturacdo do
estatuto e plano de cargos e carreira dos servidores publicos do municipio de Rodeiro, pela
Secretaria Municipal de Administragao.

1 - HABILITAGAO JURIDICA

1.1 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

1.2 Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condicao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

1.3 Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdao
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

1.4 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede;

1.5 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

1.6 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz;
1.7 Sociedade andnima / SA: estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o
aprovou, bem como a ata de eleicdo e posse vigente de sua diretoria, ambos
devidamente arquivados na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede.

1.9 Copia do RG e CPF ou documento equivalente de todos os representantes do
fornecedor.

1.10 Certidao Simplificada da Junta Comercial ou Certidao expedida pelo Cartério de
Registro Civil de Pessoas Juridicas, comprovando o enquadramento de ME, EPP.

1.10.1 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n?
123, de 2006, estard dispensado da Certidao Simplificada da Junta Comercial.

1.11 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou
poderdo ser substituidos pela alteracdao consolidada;
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2 - HABILITAGAO REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

2.1 Prova de inscricdao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda (CNPJ);

2.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)
e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02
de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral
da Fazenda Nacional.

2.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS),
mediante apresentacdo do CRF-FGTS.

2.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n25.452, de 12 de maio de 1943.

2.5 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal relativo a
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

2.6 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal da sede do fornecedor, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

2.7 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual da sede do fornecedor, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

2.8 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estadual ou municipal
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacdo de declaracao da Fazenda respectiva da sua sede, ou outra equivalente,
na forma da lei.

2.9 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n.
123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal.

3 - HABILITACAO ECONOMICO - FINANCEIRA

3.1 Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica, cuja pesquisa tenha sido realizada com antecedéncia ndo superior a 90
(noventa) dias da data prevista realizacdo da sessdo do pregao.

4 - HABILITACAO TECNICA

4.1 Comprovacao de aptiddao de desempenho, através de apresentacdo de no minimo
01(um) atestado, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome
da licitante comprovando que executa ou executou, de forma satisfatoéria, servicos na
area do objeto deste certame.

4.2 Certificado de graduacdao em Direito do responsavel pela execuc¢do do servico.
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4.3 Comprovagao de vinculo empregaticio com o profissional responsavel pela
execugdo do servigo.

4.3.1 A comprovacgao podera ser feita por:

a) Copia de Carteira de Trabalho;

b) Cépia do contrato de prestagdo de servigos;

c) Contrato social, no caso de vinculo societario.

5 - DEMAIS DOCUMENTOS

5.1 Declaragdo, conforme ANEXO V.

5.2 Declaracdo de Microempresa, Empresa de Pequeno Porte ou Microempreendedor
Individual, quando for o caso (conforme modelo Anexo VI).

5.5.1 O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n.
123, de 2006, estara dispensado da Certidao Simplificada da Junta Comercial.

5.6 Certiddo de Consulta Consolidada emitida em até 30 (trinta) dias da abertura da
licitacdo, para verificacdo, como condicdo prévia para deferimento da habilitacdo,
guanto ao eventual descumprimento das condi¢cdes de participacdo, especialmente
guanto a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura
contratacdo, mediante a consulta Consolidada de Pessoa Juridica realizada por
intermédio do Tribunal de Contas da Unido através da URL https://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br/, (Licitantes Inidéneos/TCU; Cadastro Nacional de Condenagdes
Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade/CNJ; Cadastro Nacional
de Empresas Inidoneas e Suspensas/CGU- Unido; Cadastro Nacional de Empresas
Punidas/CGU-Unido.
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AVISO DE CONTRATACAO DIRETA

ANEXO Il — MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 008/2024 ‘ DISPENSA N° 004/2024

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para elaboracdao e reestruturacdo do
estatuto e plano de cargos e carreira dos servidores publicos do municipio de Rodeiro, pela
Secretaria Municipal de Administragao.

TERMO DE CONTRATO N¢ /2024
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE ELABORAGAO E REESTRUTURAGAO DO
ESTATUTO E PLANO DE CARGOS E CARREIRA.

CONTRATO ADMINISTRATIVO , que fazem entre si o MUNICIPIO DE RODEIRO, pessoa
juridica de direito publico, com sede a Praga Sdo Sebastido, n? 215,Centro, CEP:
36.510-000, na cidade de Rodeiro-MG, inscrita no CNPJ sob n? 18.128.256/0001-44,
representada neste ato pelo Prefeito Municipal, o Sr. José Carlos Ferreira, Brasileiro,
casado, portador da carteira de identidade RG n2 MG-4.680.424 — PC/MG, e CPF n®
610.085.406-68, residente e domiciliado na Rua Francisco de Assis Correa, n? 234, Boa
Esperanga, Rodeiro — MG, CEP 36.510-000, doravante denominado CONTRATANTE, a
empresa ----- , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n? -----—--—-—-- , sediado(a) na ------—---—--- ,
doravante designado CONTRATADA, neste ato representado(a) por --------------- ,
conforme procuracdo apresentada nos autos ou ato constitutivo em observancia as
disposi¢des da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislagao aplicavel,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa n2
004/2024, Processo Administrativo n2 008/2024, mediante as cldusulas e condicdes a
seguir enunciadas.

1 — CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa especializada para
elaboracdo e reestruturacdo do estatuto e plano de cargos e carreira dos servidores
publicos do municipio de Rodeiro, pela Secretaria Municipal de Administracao
Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricdo:

1.2.1 O Termo de Referéncia;

1.2.2 A Proposta da contratada; e

1.2.3 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2 — CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO
2.1 O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 6 (seis) meses, contado da assinatura,
na forma do artigo 105 da Lei n2 14.133, de 2021.

3 — CLAUSULA TERCEIRA - EXECUGCAO E GESTAO CONTRATUAL

3.1 Os trabalhos serdo realizados em etapas sequenciadas. A passagem de uma etapa
para a seguinte condiciona-se a aprovacao dos resultados referentes a etapa anterior
pelo municipio.

3.2 Etapa 1: Ambientacdo e entendimento da realidade organizacional
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3.2.1 Entendimento da realidade do municipio, do contexto interno, das necessidades
institucionais em matéria de gestdao de pessoas, dos sistemas e praticas de gestdo ja
existentes na organiza¢ao. Elaborag¢ao do plano de agao, de cronograma de trabalho e
realizagdo de evento geral de abertura e sensibilizagdo para os trabalhos da
consultoria.

3.2.3 Conhecer a realidade do municipio, a estrutura organizacional, as funcoes e
praticas de recursos humanos, as sistematicas de avaliacdo e gestdo do desempenho e
de incentivo a produtividade, entre outros documentos necessdrios para o pleno
entendimento do contexto interno e das necessidades da organizagao.

3.2.4 Realizar eventos de sensibilizacdo e envolvimento de secretarios, assessores,
chefes, servidores e estagidrios que serdo demandados ao longo do projeto, por meio
de reunides sobre os trabalhos que serdo desenvolvidos.

3.3 Etapa 2: Anadlise do Realinhamento Institucional e desenvolvimento da Missdo,
Objetivos e Valores.

3.3.1 Andlise e validacdo do plano de atividades estabelecido no processo de
realinhamento institucional para os setores do Municipio;

3.3.2 Desenvolvimento, junto ao Municipio, Assessores, Secretarios, Chefes e
Servidores da missdo, valores e objetivos em nivel macro (para a organizacdo) e micro
(por area de trabalho).

3.4 Etapa 3: Reformula¢do do organograma do municipio:

3.4.1 Disposicdo de cargos e Setores de maneira mais clara e objetiva.

3.4.2 Representar visualmente através de grafico a estrutura organizacional do
municipio;

3.4.3 Apresentar a hierarquizacdo e as relagdes entre os diferentes setores da
organizagao.

3.5 Etapa 4: Reformulagao do Plano de Cargos, Carreira e Salarios - PCCS.

3.5.1 Elaborar cronograma de trabalho e planejamento de comunica¢des do PCCS:

a) Compreende o planejamento, com a definicdo e divulgacdo do cronograma de
trabalho, bem como a elabora¢do de estratégia para comunicacdao do projeto aos
servidores do municipio, incluindo o detalhamento das ag¢des para cada etapa de
implantacao.

3.5.2 Executar diagndsticos/levantamentos preliminares:

a) Andlise do Plano de Cargos, Carreira e Saldrios atual;

b) Emissdo de parecer com identificacdo dos aspectos criticos, favoraveis e passiveis de
alteracdo no que se refere a estrutura de cargos.

3.5.3 Validagao desta analise junto a Administracao, Secretarios, chefes e servidores
do PCCS:

a) Identificar pontos mais relevantes no desenvolvimento do projeto;

b) Indicar solugOes aplicdveis em cada caso, bem como os impactos administrativos e
financeiros inerentes a cada ponto elencado.

3.5.4 Andlise da Estrutura e Descricao de Cargos, Atividades e Subatividades:

a) Reunido com secretarios, chefes e servidores para validar a estrutura e descricdo de
cargos, atividades e subatividades existente no municipio;

b) Aprovacao das descricGes e estrutura de cargos e func¢des de confianca;

c) Estabelecimento do novo quadro de Cargos:
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| - Elaboragdo da Grade de Cargos/Atividades/Subatividades;

Il - Aprovagao da Administragao.

3.5.5 Elaboragdo de ficha de avaliagdao do desempenho dos servidores a ser aplicada no
término do periodo de experiéncia:

a) Andlise das descrigbes dos cargos para preparagdo da ficha de desempenho
funcional;

b) Validagao junto a secretaria e demais 6rgaos deliberativos.

3.5.6 Defini¢ao do Plano de Encarreiramento:

a) Definicdao de critérios para encarreiramento: Definicdo dos processos de Acesso,
Progressao Salarial e Mobilidade necessarios.

3.5.7 Ordenacdo dos Cargos Estabelecidos:

a) Estabelecer a metodologia de avaliacdo para ordenacdo dos cargos por grau de
importancia;

b) Criacdo do método de ordenacgao dos cargos;

c) Validacdo do método de ordenacao dos cargos;

d) Aprovacdo do método de ordenacdo dos cargos pelo municipio.

3.5.8 Avaliar os Cargos e elaborar o Quadro de Hierarquizacdo dos Cargos:

a) Aplicacdo do método de ordenacdo dos cargos;

b) Aprovacao da ordenacdo dos cargos.

5.5.9 Criar a Estrutura de Cargos:

a) Criar a Curva Salarial do municipio;

b) Analise dos saldrios praticados pelo municipio;

c) Elaboracdo da curva salarial de acordo com o ordenamento de cargos.

3.5.10 Realizar pesquisa salarial do mercado:

a) Analise dos salarios praticados por no minimo 3 (trés) Conselhos de Fiscalizacao;

b) Elaborac¢do da curva salarial do mercado de acordo com o ordenamento de cargos.
3.5.11 Comparar a curva salarial do municipio com a do mercado, com base na
Pesquisa Salarial realizada:

a) Andlise da curva salarial do municipio e do mercado;

b) Definicdo da nova curva salarial da organizacao;

c¢) Aprovagao da nova curva salarial do municipio.

5.5.12 Elaborar a Tabela Salarial:

a) Construgao das tabelas salarias com base na curva salarial aprovada pelo municipio.
3.5.13 Elaboracdo de Politicas do Plano:

b) Estabelecer critérios para o Enquadramento Funcional;

c) Estabelecer critérios para o Enquadramento Salarial;

d) Definicdo de diretrizes dos processos de administracdo de cargos e saldrios e
carreira;

e) Aprovacdo das normas pelo municipio.

3.5.14 Implantag¢do, acompanhamento e avaliagcdo do PCCS:

a) Aprovacao na Administracdo, Assessorias e Secretarias;

b) Elaboracdo do Manual do PCCS;

c) Apresentacdo do manual aos servidores;
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d) Realizar Enquadramento Funcional/Salarial.

3.6 Sera necessario que tenha no minimo 3 (trés) visitas presenciais mensal ao
municipio.

3.7 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
cldusulas avengadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecuc¢ao total ou parcial.

3.8 As comunicag¢bes entre o Municipio e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica
para esse fim.

3.9 O Municipio poderd convocar representante da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

3.10 S3o obrigacdes da contratada:

3.10.1 Cumprir todos os requisitos para execuc¢do do objeto;

3.10.2 Pemitir o contratante realizar a fiscalizacdo da execucdo do presente contrato a
qualquer tempo;

3.10.3 Responsabilizar-se por eventuais danos causados a Contratante ou a terceiros
por motivo de qualquer irregularidade no cumprimento do contrato, bem como os
causados por negligéncia, impericia ou imprudéncia;

3.10.4 Responsabilizar-se por todos os 6nus relativos a execuc¢do do objeto licitado a si
adjudicado;

3.10.5 Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo;

3.10.6 Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pelo
CONTRATANTE;

3.10.7 Responsabiliza-se, inteira e completamente, pelos trabalhos realizados em
decorréncia deste contrato, inclusive quanto a sua eficiéncia e ainda no tocante a
responsabilidade civil, ndo obstante tais servigos sejam acompanhados e fiscalizados
pela Administracao.

3.10.8 Além dos casos previstos na legislacdo em vigor, a contratada deve
responsabilizar:

a) por quaisquer danos ou prejuizos que por acaso causar a Administracdo ou a
terceiros, em decorréncia do ndo cumprimento das obrigacdes assumidas;

b) pela indenizacdo ou reparacdao de danos ou prejuizos decorrentes de negligéncia,
imprudéncia e/ou impericia, na execu¢do dos servicos contratados;

c) arcar com os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e outros decorrentes do
presente contrato.

3.4.9 Permitir a Contratante que, a qualquer momento, fiscalize a execug¢do do
presente contrato.

3.10.10 Executar o servico de modo satisfatério e de acordo com as determinagfes do
Contratante;

3.10.11 Responder por si e por seus prepostos, por danos causados ao CONTRATANTE
ou a terceiros, inclusive por acidentes e mortes, em consequéncia de falhas na
execucdo do objeto avencado, decorrentes de culpa ou dolo do CONTRATADO, ndo
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excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou ao acompanhamento
por parte da Prefeitura.

3.10.12 Cooperar com a fiscalizagdo do CONTRATANTE;

3.11 S3o obriga¢Ges do Municipio:

3.11.1 Efetuar os pagamentos na forma estabelecida neste Termo de Referéncia.
3.11.2 Modificar unilateralmente o contrato melhor adequacdo as finalidades de
interesse publico, respeitados os direitos do Licitante.

3.11.3 Aplicar san¢bes motivadas pela inexecucao total ou parcial do contrato.

3.5.4 Prestar ao Contratado todos os esclarecimentos necessarios a execucdao do
Contrato.

3.11.5 Paralisar ou suspender a qualquer tempo, a execucdo dos servicos contratados,
de forma parcial ou total, mediante pagamento uUnico e exclusivo dos servicos
executados.

3.6 A execucdo do contrato sera acompanhada, fiscalizada e gerida conforme segue:
3.6.1 Pela Secretaria Municipal de Admistracao:

Gestor do Contrato: Cecilia Tereza Ferreira Cagao

Fiscal do Contrato: Viviane Silva Gongalves de Jesus

3.7 O fiscal do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condicoes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administracdo, com anotagdo no histérico de
gerenciamento de todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do, com a descri¢dao do
que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

3.8 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal emitird notificacGes
para a correcdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

3.9 O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacao
gue demandar decisdo ou adoc¢ao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para
gue adote as medidas necessdrias e saneadoras, se for o caso.

3.10 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

3.11 O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacdao tempestiva ou a
prorrogacdo contratual.

3.12 O gestor de contrato analisard a manutencao das condi¢des de habilitacao da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

3.13 O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento
e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no
histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro
de ocorréncias, das alteracbes e das prorrogacoes contratuais, elaborando relatério
com vistas a verificacdo da necessidade de adequacbes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracdo, acompanhara os registros realizados
pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execug¢do do contrato
e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia
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3.14 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de san¢des, a ser conduzido
pela comissdao de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou
pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

3.15 O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a
consecucao dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

3.16 O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

4 — CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO
4.1 N3o serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

5 — CLAUSULA QUINTA - VALOR

5.1 O valor total da contratacdo é de RS (),

5.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacgao.

6 — CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

7.1 Os servicos serdo recebidos provisoriamente, apds a devida prestacdo de servigos
mensalmente, no prazo de 02 (dois) dias uteis, pelo fiscal, mediante termos
detalhados.

7.2 O prazo da disposicao acima serd contado do recebimento de comunicagdo de
cobranca oriunda do contratado com a comprovacdo da prestacdao dos servigos a que
se referem a parcela a ser paga.

7.3 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem
prejuizo da aplicacdao das penalidades.

7.4 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de
cinco dias Uteis para fins de liquidacao, prorrogaveis por igual periodo.

7.5 Para fins de liquidacdo, o setor competente deverd verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios
e essenciais do documento, tais como:

7.5.1 O prazo de validade;

7.5.2 A data da emissdo;

7.5.3 Os dados do contrato e do Municipio;

7.5.4 O periodo respectivo de execuc¢do do contrato;

7.5.5 O valor a pagar; e

7.5.6 Eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

7.6 Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard
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sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apds a comprovacgao da regularizagdo da situagao, sem 6nus ao Municipio.

7.7 A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente deverd ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista.

7.8 O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da
finalizacdo da liquidacao da despesa.

7.9 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.10 Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo
aplicavel.

7.11.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislagdo vigente.

7.12 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n2 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributdria quanto aos impostos
e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7 — CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

7.1 Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orcamento, em ----------

7.2 Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido da contratada, os
precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplica¢do, pelo contratante, do indice do
INPC, exclusivamente para as obrigac¢des iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da
anualidade.

8 — CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

8.1 As partes deverdo cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto
a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do contrato administrativo, a
partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratacao,
independentemente de declaracao ou de aceitagao expressa.

8.2 Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da
LGPD.

8.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses
permitidas em Lei.

8.4 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da
contratada elimina-los, com excecdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de
comprovacdo do cumprimento de obrigacGes legais ou contratuais e somente
enquanto ndo prescritas essas obrigagoes.

8.5 E dever da contratada orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.
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8.6 A Contratada devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente cldusula, permanecendo integralmente responsavel por garantir
sua observancia.

9 — CLAUSULA NONA - GARANTIA DE EXECUCAO
9.1 Nado havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

10 — CLAUSULA DECIMA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

10.1 Comete infracdo administrativa o fornecedor que praticar quaisquer das
hipdteses previstas no art. 155 da Lei n2 14.133, de 2021, quais sejam:

10.1.1 Dar causa a inexecucao parcial do contrato;

10.1.2 Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

10.1.3 Dar causa a inexecucao total do contrato;

10.1.4 Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

12.1.5 N3o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

10.1.6 Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

10.1.7 Ensejar o retardamento da execu¢dao ou da entrega do objeto da contratagao
direta sem motivo justificado;

10.1.8 Apresentar declaragdao ou documentacdo falsa exigida para o certame ou
prestar declaragdo falsa durante a dispensa eletrénica ou a execugao do contrato;
10.1.9 Fraudar a dispensa eletrénica ou praticar ato fraudulento na execug¢do do
contrato;

10.1.10 Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
10.1.10.1 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa
quanto as condicBes de participa¢do, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o
conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apds o
encerramento da fase de lances.

10.1.11 Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

10.1.12 Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de
2013.

10.2 A contratada que cometer qualquer das infracGes discriminadas nos subitens
anteriores ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancgoes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 9.1.1 deste Aviso de Contratagao Direta, quando
ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

b) Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta do fornecedor, por qualquer das infragcdes dos subitens 101.1 a 10.1.12;
c) Impedimento de licitar e contratar no dmbito da Administracdo Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancdo, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos, nos casos dos subitens 10.1.2 a 10.1.7 deste Aviso de Contratacdo Direta,
guando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;
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d) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administracao Publica direta e indireta de todos os
entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos
casos dos subitens 10.1.8 a 10.1.12, bem como nos demais casos que justifiquem a
imposicao da penalidade mais grave;

10.3 A aplicacdo das sancdes previstas neste Aviso de Contratacdo Direta ndo exclui,
em hipdtese alguma, a obrigacao de reparacao integral do dano causado ao Municipio.
10.4 Todas as sancdes previstas neste Aviso poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa.

10.5 Antes da aplicacdo da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

10.6 Se a multa aplicada e as indenizac¢bes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada
judicialmente.

10.7 Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

10.8 A aplicacdo das sancdes realizar-se-8 em processo administrativo que assegure o
contraditdrio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto
no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declara¢dao de inidoneidade para licitar ou
contratar.

10.9 Na aplicacdo das sangdes serao considerados:

10.9.1 A natureza e a gravidade da infracdao cometida;

10.9.2 As peculiaridades do caso concreto;

10.9.3 As circunstancias agravantes ou atenuantes;

10.9.4 Os danos que dela provierem para o Contratante;

10.9.5 A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

10.10 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitacdes e contratos da Administragao Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, serdao
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

10.11 A personalidade juridica da Contratada poderd ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sanc¢Oes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

10.12 O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
de aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des
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por ele aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep).
10.13 As sang¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n?
14.133, de 2021.

10.14 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, a
contratada que:

a) Der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) Der causa a inexecuc¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administracao
ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) Der causa a inexecucdo total do contrato;

d) Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

e) Apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do
contrato;

f) Praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

g) Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.
10.15 Serdo aplicadas a contratada que incorrer nas infracdes acima descritas as
seguintes sangoes:

i) Adverténcia, quando a contratada der causa a inexecug¢do parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §29, da
Lei n? 14.133, de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 42, da Lei n? 14.133, de 2021);

iii) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “t”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como
nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiqguem a imposicdao de penalidade mais grave (art.
156, §59, da Lei n2 14.133, de 2021).

iv) Multa de 10(dez) por cento em caso de descumprimento das condi¢des contratuais.
10.16 A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndao exclui, em hipdtese
alguma, a obrigacdo de reparacgao integral do dano causado ao Contratante (art. 156,
§99, da Lei n2 14.133, de 2021)

10.17 Todas as sangOes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa .

10.17.1 Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

10.17.2 Se a multa aplicada e as indenizacOes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante a Contratada, além da perda
desse valor, a diferenca sera cobrada judicialmente .

10.17.3 Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.
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10.17.4 A aplicagdo das sang¢0es realizar-se-a em processo administrativo que assegure
o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar.

10.18 Na aplicacdo das san¢des serdo considerados:

a) A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

c) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para o Contratante;

e) A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientacGes dos 6rgdos de controle.

10.19 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitagdes e contratos da Administragao Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei.

10.20 A personalidade juridica da Contratada poderd ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sang¢Bes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com a Contratada, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n? 14.133, de
2021)

10.21 O Contratante deverd, no prazo mdaximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as
sanc¢Oes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n2 14.133, de 2021)
10.22 As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n?
14.133/21.

11 — CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

11.1 O contrato serd extinto quando cumpridas as obrigacbes de ambas as partes,
ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

11.2 Se as obrigacdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia podera ser
prorrogada até a conclusao do objeto.

11.3 Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa
da contratada:

a) Ficard ela constituido em mora, sendo-lhe aplicdveis as respectivas sancOes
administrativas; e
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b) Podera a Administracao optar pela extincdo do contrato e, nesse caso, adotara as
medidas admitidas em lei para a execugdo contratual.

11.4 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas,
ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n?
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
11.4.1 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

11.4.2 A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa
ndo ensejard a extin¢do se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

11.4.3 Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.

11.5 O termo de extincdo, sempre que possivel, serd precedido:

11.5.1 Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.5.2 Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.5.3 Indenizagdes e multas.

11.6 O contrato podera ser extinto:

11.6.1 Caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na
licitacdo no processo de contratacdo direta ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n2 14.133, de 2021);

12 — CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOTACAO ORCAMENTARIA
12.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta da seguinte
dotagdo: 02.0002.0000.04.122.003.2078.33903900

13 — CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS

13.1 Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposicdes
contidas na Lei n? 14.133, de 2021, e demais normas aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

14 — CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERAGOES

14.1 Eventuais alteracGes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e
seguintes da Lei n? 14.133, de 2021.

14.2 A contratada é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cbes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3 As alteragOes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo
aditivo, submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos
casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a
formalizacdo do aditivo deverd ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei
n2 14.133, de 2021).
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14.4 Registros que nao caracterizam alteragao do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei
n? 14.133, de 2021.

15 — CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO
15.1 O CONTRATANTE devera promover a publicacdo do presente termo de contrato,
obedecendo aos prazos previstos e estabelecidos pela Lei n2 14.1333/21.

16 — CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

16.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Ubd - MG, para dirimir os litigios que
decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos
pela conciliagdo, conforme art. 92, §19, da Lei n2 14.133/21.

E por se acharem justos e acordados, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias
de igual teor e forma para um sé efeito na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Rodeiro, de de 2024

José Carlos Ferreira
Prefeito Municipal

Contratada

Testemunhas:

CPF:

CPF:
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AVISO DE CONTRATACAO DIRETA
ANEXO IV - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 008/2024 \ DISPENSA N2 004/2024
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para elaboracdao e reestruturacdo do
estatuto e plano de cargos e carreira dos servidores publicos do municipio de Rodeiro, pela
Secretaria Municipal de Administragao.

PROPOSTA DE PRECOS
(Modelo que pode ser preenchido pelo fornecedor como sua proposta)

Nome do fornecedor
Endereco:
Telefone:
CNPJ/MF:
Cidade:

A: Prefeitura Municipal de Rodeiro/MG

Setor de Licita¢des

Abertura: 19/03/2024 as 8hOOmin

Prezados Senhores,

Conforme estipulado no termo de referéncia (anexo 1) do aviso de contratacdo direta e
suas especificacdes, propomos:

MUNICIPIO DE RODEIRO Fls

ITEM | DESCRICAO QTDE UND VLR.UNITARIO | VLR.TOTAL

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
ELABORACAO E RESTRUTURACAO DO ESTATUTO E
PLANO DE CARGOS, CARREIRA DO MUNICIPIO DE
RODEIRO - MG, INCLUSIVE COM REGRAS DE
TRANSICAO DO ESTAGIO ATUAL PARA AS NOVAS
REGRAS A SEREM IMPLEMENTADAS, ENVOLVENDO
ESTUDOS TECNICOS, ANALISES, SERVICOS DE
REESTRUTURACAO DE PESSOAL, DE ACORDO COM A
LEGISLACAO VIGENTE, DENTRE OUTRAS NECESSARIAS
AO FIEL CUMPRIMENTO DA EXECUCAO DOS SERVICOS,
COM IMPLANTACAO DE NOVO ORGANOGRAMA
ESTRUTURAL, PLANO DE CARGOS E SALARIOS, COM
ELABORACAO DE PROJEGAO DE IMPACTO FUTURO DA
SITUACAO ATUAL COM CONSTRUCAO DE TENDENCIA
DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL DO MUNICIO E,
COM A ENTREGA DO ANTEPROJETO DE LEI DO PLANO
DE CARREIRA E RELATORIO DA EVOLUGAO DO
IMPACTO FINANCEIRO DAS MEDIDAS AO LONGO DOS
1| PROXIMOS 5 ANOS. 6,00 | MES(ES)

TOTAL
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Declaramos que nos pregos propostos encontram-se incluidos todos os custos e
despesas, tributos, encargos sociais, frete até o destino, carga e descarga e quaisquer
outros 6nus que porventura possam recair conforme objeto da presente licitacdao, bem
como os descontos porventura concedidos;

Declaramos que o objeto ofertado atende todas as especificagdes exigidas no ANEXO |
e da legislacdo aplicavel ao caso, incluindo todas as licencas e autorizacdes necessarias.
Declaramos que a proposta compreende a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convencoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento
de conduta vigentes na data de entrega da proposta.

Declaramos que o prazo de validade da presente proposta

( ) dias da data estipulada para sua apresentacao nao inferior a
60 (Sessenta) dias.

Declaro que, o responsdvel pela assinatura do termo de Contrato é o Sr (a)
portador (a) do CPF n¢ e RG n?

Local e data.

(NOME E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA)
(ENDEREGO, SE INEXISTENTE NO PAPEL TIMBRADO)
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AVISO DE CONTRATACAO DIRETA

ANEXO V — MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 008/2024 ‘ DISPENSA N° 004/2024

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para elaboracdo e reestruturacdo do
estatuto e plano de cargos e carreira dos servidores publicos do municipio de Rodeiro, pela
Secretaria Municipal de Administragao.

DECLARACAO
A  Empresa , inscrita no CNPJ sob o n?
, sediada na , por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da
Carteira de Identidade n@ e do CPF ne°
, DECLARA:

1. que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no aviso de contratacao
direta e seus anexos, cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que até a
presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

2. gue nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo;

3. que se enquadra como Microempresa, Empresa de Pequeno Porte ou Micro
empreendedor Individual nos termos do art. 32 da Lei Complementar 123, de 14 de
dezembro de 2006, estando apta a fruir dos beneficios e vantagens legalmente
instituidas nos art. 42 a 49 e por ndo se enquadrar em nenhuma das vedacdes legais
impostas pelo § 42 do art. 32 da Lei Complementar n? 123 de 14 de dezembro de 2006.
Declara ainda que no ano-calendario de realizacdo desta licitacdo, esta empresa nao
celebrou contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a
receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de
pequeno porte, me responsabilizando pele observancia desse limite.

Local e data.

(NOME E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA)
(ENDEREGO, SE INEXISTENTE NO PAPEL TIMBRADO)
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AVISO DE CONTRATACAO DIRETA

ANEXO VI — MODELO DE DECLARAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 008/2024 ‘ DISPENSA N° 004/2024

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para elaboracdao e reestruturacdo do
estatuto e plano de cargos e carreira dos servidores publicos do municipio de Rodeiro, pela
Secretaria Municipal de Administragao.

DECLARACAO
A  Empresa , inscrita no CNPJ sob o n?
, sediada na , por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da
Carteira de Identidade n@ e do CPF ne¢

, DECLARA que tomou conhecimento de todas as
informacdes e das condi¢Bes locais para o cumprimento das obriga¢cdes objeto da
contratagdo direta, conforme art.67, inciso VI, da Lei Federal n2 14.133/21.

Local e data.

(NOME E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA)
(ENDERECO, SE INEXISTENTE NO PAPEL TIMBRADO)
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Publicagao

O Municipio de Rodeiro torna publico que se realizara:
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 008/2024
DISPENSA N2 004/2024

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para elaboracdo e reestruturacdo do
estatuto e plano de cargos e carreira dos servidores publicos do municipio de Rodeiro,
pela Secretaria Municipal de Administracao.

Data da sessdo: 19/03/2024

Hordrio da Fase de Lances: 08:00 as 14:00

Link: www.ammlicita.org.br

Critério de Julgamento: menor preco

Regime de Execucdo: Empreitada por Preco Unitdrio

O Edital completo encontra-se disponivel no site da Prefeitura Municipal de Rodeiro:
https://www.rodeiro.mg.gov.br/, na plataforma de realizagdo da fase de lances:
www.ammlicita.org.br e PNCP.

Informacgdes pelos telefones: 32 3577-1173/ 32 3577-1309 ou e-mail:
licitacao@rodeiro.mg.gov.br

AMPLA PARTICIPACAO
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