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EDITAL N° 01, DE 03 DE OUTUBRO DE 2022
CHAMAMENTO PL’JBLICO’PARA SELECAAO DE PREFEITURAS INTERESSADAS
NO PROGRAMA DE ANALISE DA RESILIENCIA A DESASTRES NO CONTEXTO
MUNICIPAL

A Universidade Federal de Juiz de Fora, por meio do Centro Regional de
Inovacdo e Transferéncia de Tecnologia (CRITT), divulga Chamamento Publico para
selecdo de 02 (duas) prefeituras, para participacdo no Programa de andlise da
resiliéncia a desastres no contexto municipal.

1. DO OBJETO

1.1. Este Chamamento Publico tem por finalidade selecionar 02 (duas)
prefeituras municipais, objetivando a capacitacdo de forma remota de servidores
municipais comissionados em funcdo de chefia bem como servidores municipais
efetivos (concursados), para a capacitacdo e criacdo do Plano Local de Resiliéncia —
PLR.

a) Este programa, a ser desenvolvido em 18 meses, compreende as

seguintes etapas:
Iltem Etapa Descrigao
1 Abertura de Edital de Chamamento Publico e selecdo das | Referente a este edital
prefeituras
Andlise e Diagnostico da documentacdo técnica | Referente a este edital
apresentada pelos municipios selecionados
Celebragéo de convénios com as prefeituras selecionadas | Instrumento juridico a ser
3 celebrado com os municipios
selecionados
Entrega de documentos técnicos dos municipios | Cessdo de documentos,
4 selecionados para a equipe da UFJF. relatérios e bases de dados
pelos municipios.
Analise dos documentos técnicos cedidos pelos municipios | Andlise por parte da equipe da
selecionados. UFJF das informagbes cedidas
5 pelas prefeituras para fins de
capacitacdo dos servidores e
desenvolvimento do PLR.
Capacitagdo por meio do Curso de especializagdo lato | Capacitacdo dos servidores
sensu indicados pela administracédo
municipal para desenvolvimento
do plano local de resiliéncia.
Desenvolvimento do Plano Local de Resiliéncia - PLR Desenvolvimento do plano, por
parte dos servidores indicados
pela administragdo municipal,
sob mentoria da equipe da UFJF.
Andlise Técnica do Plano Local de Resiliéncia - PLR Andlise do Plano Local de
resiliéncia, por parte da equipe
da URJF, indicando agdes de
melhoria e aprimoramento.
9 Relatdrio final e entrega dos resultados Produto deste programa.

2

2. DOS OBJETIVOS

2.1. Promover o desenvolvimento de medidas antecipatérias para a
resiliéncia e reducao do risco de desastres no contexto dos municipios selecionados.

2.2. Promover o desenvolvimento técnico de servidores, em nivel de pds-
graduacao, integrantes das areas de atuacao nos setores e quantitativos constantes do
Anexo I.

2.3. Fomentar o desenvolvimento do Plano Local de Resiliéncia a ser
elaborado ao término deste programa com duracdo de 18 meses.

2.4. Incentivar a construgéo do Plano Local de Resiliéncia nas trés esferas
de governo como politica publica na reducéo do risco de desastres.

www.ufjf.br/resiliencia
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2.5 Promover a divulgagéo da Iniciativa “Construindo Cidades Resilientes
(MCR2030)” do Escritorio das Nagdes Unidas para Redugédo do Risco de Desastres
(UNDRR), por meio da capacitacdo de servidores nos municipios selecionados.

2.6 Oferecer 24 vagas do curso de especializacdo Lato Sensu por prefeitura
selecionada, totalizando 48 vagas.

2.7 Analisar o Plano Local de Resiliéncia criado pelos servidores
municipais, durante a execucdo do programa, propondo acbes de melhoria e
monitoramento.

3. DA PARTICIPACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS

3.1. Para as prefeituras selecionadas, os servidores indicados pela
administracdo municipal deverao ter o nivel minimo de graduac8o em curso superior
reconhecido pelo Ministério da Educacéo, e estar atuando em setor constante do Anexo
[, durante a execucdo deste programa.

4. DAS INSTITUICOES ELEGIVEIS

4.1. Sao elegiveis para submissao de propostas decorrentes deste
chamamento publico as Prefeituras Municipais.

4.2 Inscricbes provenientes de: Consércios Publicos Intermunicipais (ou
similares), instancias estadual ou federal, pessoas fisicas, organizacdes nao
governamentais, da iniciativa privada, ou em divergéncia ao item 4.1 serdo
desclassificadas.

4.3 As inscricGes deverdo obrigatoriamente serem assinadas pelo prefeito
municipal em exercicio ou por servidor com delega¢do de competéncia com incluséo
desta delegacéo no ato da inscri¢ao.

5. DAS PROPOSTAS

5.1 As propostas submetidas dever&o seguir os anexos deste edital.

5.2. As propostas deverdo ser apresentadas considerando as informacdes
solicitadas nos Anexos |, II, Il e IV.

5.3. A administragdo municipal se compromete a realizar a contrapartida
econdmica, por meio:

a) Liberagéo parcial dos servidores a serem capacitados nos horarios das
atividades sincronas definidas posteriormente no calendario académico, limitadas as
10h/semanais no periodo de desenvolvimento do programa;

b) Cesséo de dados e informagBes necessérias para o desenvolvimento
das atividades do programa.

c) No aporte de infraestrutura de tecnologia de informacdo para os
servidores municipais participantes do programa como: computadores com webcam,
microfone e internet com acesso (sem bloqueio no Firewall) e velocidade suficiente para
realizacdo de videoconferéncias.

5.4. Cada administracdo municipal podera apresentar somente uma

proposta.

5.5. As propostas deveréo ser encaminhadas exclusivamente via formulario
de inscrigdo no link: https://forms.gle/Hvhgw9JCKJ7bYCcy7, anexando a documentagéo
solicitada neste edital e demais comprovantes previstos no formulario, no prazo previsto
no item 7.1.

5.6 No caso de necessidade de inscricao retificadora, o0 municipio devera
preencher o formulério do item 5.5 novamente, anexando todas as documentagfes
solicitadas no prazo previsto no item 7.1. A(S) inscricdo(¢cdes) anterior(es) serdo
desconsideradas integralmente sendo analisada somente a inscricdo mais recente.

5.7 O Prefeito devera indicar na proposta entre 12 (doze) a 24 (vinte quatro)
servidores nas suas respectivas areas de atuacdo/secretarias (ao limite de dois
servidores por area de interesse do edital), incluindo os dados de identificacdo desses
servidores, conforme previsto no Anexo |.

5.8 As prefeituras deverdao submeter os seguintes documentos obrigatorios:

www.ufjf.br/resiliencia
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Item Documento Descricao
1 Anexo | Modelo neste edital.
2 Anexo Il Modelo neste edital.
3 Anexo IV Modelo neste edital.
4 Termo de posse do prefeito Documento  emitido  pela
Camara Municipal.
5 Documento oficial de identidade do Prefeito em exercicio -
Documento oficial de identidade do servidor responséavel pela | Caso a proposta ndo seja
6 inscricdo do municipio assinada pelo prefeito do
municipio.
Documento de delegacéo de competéncia, emitido pelo prefeito | Caso a proposta ndo seja
7 em exercicio, em nome do servidor responsavel pela inscricdo | assinada pelo prefeito do
municipio.
8 Estrutura organizacional da Prefeitura (organograma municipal) | -
9 Documentagdo de inscri¢cdo na Iniciativa MCR2030 Caso 0 municipio esteja
inscrito na iniciativa.
Informacdes e dados disponiveis no municipio (Planos e | Informagdes que o municipio
relatorios) considere relevante para a
10 ~
construcdo do Plano Local de
Resiliéncia.
InformagBes e dados disponiveis no municipio (Dados | Informacgdes que o municipio
11 Cartograficos) considere relevante para a
construcdo do Plano Local de
Resiliéncia.
Informacdes e dados disponiveis no municipio (Base de dados) | Informagdes que o municipio
12 considere relevante para a
construcdo do Plano Local de
Resiliéncia.
13 | Documento oficial de identidade dos servidores indicados -
Comprovag8es do tempo de servigo para servidores municipais -
14 | comissionados em fungdo de chefia bem como servidores
municipais efetivos (concursados), por meio de portaria.
Certificados de curso de capacitagdo com carga-horaria minima | Apenas para os servidores
15 | de 60h na tematica “Construindo Cidades Resilientes- | indicados que tenham
MCR2030” dos servidores indicados. realizado o curso.
16 | Diploma de Graduacao dos servidores indicados. -
17 | Historico Escolar da GRADUACAO dos servidores indicados -

5.9. A proposta devera obrigatoriamente ser assinada pelo prefeito em
exercicio, (ou servidor com delegacao de competéncia) com a indicacdo de servidor
responsavel pela interlocucéo junto ao chamamento publico.

6. DA AVALIACAO DA PROPOSTA

6.1. As propostas deverdo conter informacdes que atendam aos requisitos
dispostos neste chamamento publico.

6.2. As propostas serdo avaliadas por uma comissdo constante na Portaria
SEI N° 867 de 21 de junho de 2022 publicada no Diério Oficial da Unido n°130, pagina
33, de 12 de julho de 2022.

6.3. As propostas serao classificadas em ordem decrescente com alocagéo
de nota de 0 a 100 e "desclassificadas", sem atribuicdo de nota.

a) Apos o resultado final, as duas prefeituras com maior nota nesta selecéo,
serdo contatadas por e-mail institucional informado no anexo Il para iniciar os tramites
para a celebracéo do convénio, quando poderao ser solicitados ajustes metodoldgicos
ou detalhamentos, em qualquer fase do programa. As prefeituras selecionadas terdo o
prazo de 5 (cinco) dias Uteis para responder o e-mail sob pena de serem consideradas
desistentes do chamamento publico. Desta forma, sera chamada a préxima prefeitura
classificada em ordem decrescente de notas.

b) As propostas que ndo atenderem as areas tematicas ou documentacdes
estabelecidas neste edital de Chamamento publico serdo desclassificadas.

www.ufjf.br/resiliencia
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c) A classificacdo das propostas, a ser feita de acordo com critérios
estabelecidos no Anexo Il, é de inteira responsabilidade da Universidade de Juiz de
Fora, sem participacdo das organizacdes apoiadoras/parceiras ou de terceiros.

6.4. Cada item da proposta recebera a pontuacao conforme descrita nos
Anexos, referente ao municipio. O resultado final seréd referente ao somatorio da
documentacao institucional (Anexo llI) somado com a nota da média aritmética da
pontuacédo dos servidores indicados (Anexo ).

6.5 Somente serdo avaliadas as propostas:

a) Enviadas até o prazo limite estabelecido no item 7.1, alinea a.

b) Cujos anexos forem preenchidos/enviados integralmente conforme
previsto no presente edital.

c) Com a devida indicacdo dos servidores e apresentacdo dos dados e
documentacdo comprobatoria para analise da comisséo.

6.6 Os documentos dos servidores indicados pelo prefeito deverdo ser
encaminhados na inscricao do Municipio para serem avaliados pela comissao, conforme
previsto no Anexo I, referente a: cargo atual e tempo de atuagcdo no referido cargo,
Plano de trabalho elaborado pelo Servidor, Comprovacéo do Servidor na participacao
em curso de capacitacdo com carga-horaria minima de 60h na tematica “Construindo
Cidades Resilientes - MCR2030".

a) O tempo de atuagéo do servidor no cargo atual devera ser comprovado
por meio de ato de nomeacédo e da portaria de nhomeacao em cargo de chefia para os
servidores em cargo Comissionado.

7. DO CRONOGRAMA E ETAPAS

7.1. Este Chamamento seguira as seguintes datas e etapas:

a) Submissdo das propostas da data de publicacdo deste chamamento
publico de 03 de outubro de 2022 até 16 de dezembro de 2022, exclusivamente pelo
formulario eletrénico constante no item 5.5 deste edital.

Ap6s a submissdo de toda a documentagdo prevista neste edital, a
divulgacdo dos resultados serd feita nas seguintes etapas no site
https://www.ufjf.br/resiliencia:

Etapa Publicagéo Inrerrazc?s?eéo Resultado ap6s
P do Resultado PosI¢ recurso

de Recurso
Etapa A - Divulgacdo do resultado da 01/02/2023 03/02/2023 06/02/2023

documentacdo institucional do municipio (50
pontos): Resultado Preliminar.

Etapa B - Divulgagdo do resultado da 06/02/2023 08/02/2023 24/02/2023
documentacdo dos servidores indicados pelo
prefeito em exercicio (50 pontos, resultante da
média aritmética da pontuagdo dos servidores
indicados): Resultado Preliminar, limitado aos 6
municipios com maiores notas na Etapa A.

Etapa C — Divulgacéo do Resultado Final. 27/02/2023 NA* NA*

*NA — N&o se aplica.
c) Os recursos administrativos para as Etapas A e B deverdo ser encaminhados
exclusivamente por meio do link https://forms.gle/{GvVJIJWMBRA4QGCNA no prazo de
2 (dois) dias consecutivos ap0s a divulgacao do resultado da etapa, seguindo o modelo
disponibilizado no Anexo V. N&o haveré recurso para o resultado final.
d) Na etapa B seréo listadas apenas o0s 6 (seis) municipios com maior nota na Etapa A.
e) Na etapa B, somente serdo considerados os servidores indicados com a devida
comprovacao de graduacao em ensino superior.

8. DIVULGACAO DOS RESULTADOS

8.1. Os resultados preliminar e final, deste chamamento publico serdo
divulgados no site https://www.ufjf.br/resiliencia.

www.ufjf.br/resiliencia


https://forms.gle/jGvVJJwMBRd4QGCNA

CENTRO REGIONAL DE INOVAGCAO E TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

Chamamento Publico do Programa de andlise da resiliéncia a desastres no contexto municipal.

‘ﬁ f UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA 5

8.2. O resultado da etapa A, sera divulgado por ordem decrescente de notas
dos municipios classificados e sem atribuicdo de nota para 0s municipios
desclassificados, conforme item 4 do edital.

8.3. No caso de empate na etapa C, sera selecionada a prefeitura com
maior numero de “Populagao estimada no ano de 2021” conforme dados do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE disponivel em https://cidades.ibge.gov.br/

8.4 A pontuacao final sera o resultado do somatério das Etapas A e B,
limitadas a 100 pontos.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Ap6s o periodo de inscricdo, no caso de inconsisténcia na
documentacdo enviada pela prefeitura, ou modificacdo do teor das informacdes dos
anexos deste edital, a comisséo julgadora se reserva no direito de desclassificar a
proposta, sem a possibilidade de retificacdo intempestiva.

9.2. As duvidas relativas a este edital de chamamento publico deverao ser
encaminhadas ao e-mail cidadesresilientes@engenharia.ufjf.br, por meio de correio
eletronico oficial do municipio até dois dias Uteis antes do prazo definido no item 7.1 a.

9.3. Os casos omissos e as situacBes ndo previstas neste chamamento
publico serdo dirimidos pela comisséao julgadora.

9.4 As atividades deste programa, incluindo o curso de especializacdo
serdo totalmente a distancia, e no idioma Portugués-Brasil.

9.5 O desligamento do servidor discente devera ser justificado e autorizado
pelo dirigente maximo do municipio sendo encaminhado a coordenagédo do curso (UFJF)
via oficio, limitado a 10% das vagas ofertadas para o municipio.

9.6 No caso do desligamento de mais de 10% dos servidores discentes, a
UFJF se reserva no direito de cancelar a Cooperagcdo Técnica com 0 municipio,
promovendo o desligamento dos demais servidores discentes do programa.

9.7 Na etapa de recurso, sera indeferida a solicitacdo de inclusdo de
informacé&o nao inserida em tempo habil na etapa de inscrigéo.

9.8 O prefeito possui direito a indicacdo de 12 a 24 servidores, sendo
apenas 2 vagas por area de interesse constante no Anexo |, caso nao se tenha a
indicagdo em uma das areas, esta ndo sera pontuada.

Documento assinado digitalmente

b FABRICIO PABLO VIRGINIO DE CAMPOS
g L Data: 03/10/2022 18:09:11-0300
Verifique em https://verificador.iti.br

Fabricio Pablo Virginio de Campos
Diretor de Inovacao/CRITT

www.ufjf.br/resiliencia
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ANEXO | - Areas de atuacdo dos servidores para comporem o quadro discente do programa. (Limitado & 10 pontos, computado no Anexo lIl item 4)
Nome da Secretaria do Municipio Tempo Servico do Servidor:
articulado ao setor de . Rrmretl
Setor de ~ e . . a Efetivo Comissionado Curso 60h
< =3 Lotacao/Atuacao do Edital, Servidor Nome Completo CPF Matricula ~
Lotagao/Atuacao conforme estrutura organizacional (COmErEeg) A NEE O MCR2030?
da prefeitura? chefia
A . Servidor 1 ( )sim ( )ndo
Assisténcia Social Servidor 2 ( )sim ( )ndo
= Servidor 1 ( )sim ( )ndo
Educacao Servidor 2 ()sim ()ndo
Financas Servidor 1 ( )sim ( )ndo
¢ Servidor 2 ( )sim ( )ndo
Servidor 1 ( )sim ( )ndo
Governo Servidor 2 ()sim ( )ndo
Servidor 1 ( )sim ( )ndo
Infraestrutura e Obras Servidor 2 ()sim ( yndo
- Servidor 1 ( )sim ( )ndo
Juridico Servidor 2 ( )sim ( )ndo
. . Servidor 1 ( )sim ( )ndo
Meio Ambiente Servidor 2 ( )sim ( )ndo
Planejamento Urbano e Servidor 1 ( )sim ( )n&o
Habitac&o Servidor 2 ( )sim ( )ndo
= . Servidor 1 ( )sim ( )ndo
Protecédo e Defesa Civil Servidor 2 ()sim ( yndo
. Servidor 1 ( )sim ( )ndo
Saude Servidor 2 ( )sim ( )ndo
- Servidor 1 ( )sim ( )ndo
Seguranca Publica Servidor 2 ( )sim ( )n&o
A Servidor 1 ( )sim ( )ndo
Transporte e Transito Servidor 2 ()sim ( )ndo

1Diploma de Graduac&o, Histdrico da Graduacéo do diploma apresentado e comprovante do vinculo com o municipio (Para servidor efetivo anexar documento de posse e no
caso de servidor comissionado anexar documento de nomeacé&o na fungéo e no cargo de chefia)
?Indicar a equivaléncia e anexar a estrutura organizacional da Prefeitura (Secretarias / Subsecretarias / Departamentos / Agéncias / Empresas Publicas)
3Setores ndo enumerados neste anexo, sem equivaléncia no organograma da prefeitura, ndo terdo pontuagdo computada.

Local e Data

Nome e assinatura do Prefeito Municipal*
“No caso da impossibilidade de assinatura do prefeito ou vice-prefeito, anexar a Documentagdo de Delegagdo de Competéncia.

www. ufjf.br/resiliencia



Jﬁjf

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

CENTRO REGIONAL DE INOVAGCAO E TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

Chamamento Publico do Programa de andlise da resiliéncia a desastres no contexto municipal.

ANEXO Il - Tabela de pontuacéo para selecao dos servidores indicados pelo Prefeito.

Iltem

1. Para servidores efetivos

indicados: Tempo na
funcéo publica, no
setor/secretaria

representado.

2.Para servidores
comissionados na funcdo
de chefia: Tempo na

funcéo de chefia

3.Plano de trabalho do
Servidor Indicado
(Detalhado no Anexo V)

4.Participacado do servidor
em curso de capacitacdo
com carga-horaria minima
de 60h na temética
“Construindo Cidades
Resilientes-MCR2030”

realizado até 30/09/2022.1

Somatoério de

Pontuacao do requisito item

Até 1 ano (1 ponto) Limite 10 pontos.

Mais de 1 ano até 5 anos (5 pontos)
Mais de 5 anos até 10 anos (7,5 pontos)
Mais de 10 anos (10 pontos)

Até 1 ano (1 ponto)

Mais de 1 ano até 5 anos (5 pontos)
Mais de 5 anos até 10 anos (7,5 pontos)
Mais de 10 anos (10 pontos)

Limite 10 pontos.

Planejamento, metas e estratégias de Limite 25 pontos.

acOes de acordo com o cargo ocupado em
consonancia com a tematica deste
programa. Limitado a 25 pontos.

Limite 05 pontos.

5 pontos por certificado de comprovagao
por servidor. Limitado a 5 pontos.

Pontuagdo maxima (computada no Anexo Il) = 50 pontos
1 A nota da Etapa B sera a média aritmética da pontuagdo dos servidores indicados.

www.ufjf.br/resiliencia

Comprovacéao do

pontos maximo por Cumprimento do

requisito

Documento  oficial
de Nomeacao
datado com
comprovagao do
periodo.

Documento oficial
de Nomeacao
datado com

comprovagao do
periodo.

Arquivo em PDF
conforme Anexo IV.

Cépia do Certificado
com carga-horaria e
conteudo
programatico do
Ccurso.
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ANEXO Il - Proposta de Trabalho do Municipio alinhada a iniciativa MCR2030
DADOS GERAIS

Nome do Municipio: CNPJ:
UF/Pais: Telefone Corporativo: (__)
Nome do(a) Prefeito(a):

Nome do servidor(a) municipal interlocutor(a) da proposta:

E-mail Corporativo: Telefone de contato: (__ )
. Pontuacéo
Item avaliado Maxima
0. Etapa do Municipio na Iniciativa MCR2030 Até 3 pontos:

() N&o inscrito - (0 pontos) () A- (3 pontos) () B—(2 pontos) () C - (1 ponto)

1. Apresentacgdo e descricdo do municipio (Até 1000 palavras). )
Até 3 pontos

2. Justificativa de interesse do municipio em participar deste edital (Até 500 palavras). i
Até 2 pontos.

3. Objetivos (geral e especificos) da participagdo do municipio na especializacdo com a participacéo de servidores
(Até 500 palavras). Até 5 pontos

4. Apresentacado da estrutura organizacional da Prefeitura (Secretarias / Subsecretarias / Departamentos / Agéncias
/ Empresas Publicas) e correlacionar as vagas a serem indicadas pelo municipio com base nos setores previstos i
neste edital. (Correlacionar com o Anexo ) Até 10 pontos

5. Descricdo das principais tipologias de desastres ocorridos nos ultimos 30 anos, de acordo com a Codificacéo
Brasileira de Desastres - COBRADE (Até 1000 palavras). Até 2 pontos

6. InformacgBes e dados disponiveis no municipio. (Indicacéo e descricdo de dados existentes do municipio para

serem utilizados no desenvolvimento do Plano Local de Resiliéncia). Informar existéncia de relatérios, banco de

dados, informacgdes pluviométricas, bases cartogréaficas e planos municipais uteis para a elaboragéo do Plano Local i

de Resiliéncia. (Informar também data de elaboracéo, periodicidade, nimero de registros, nimero de paginas,| Até5 pontos
escalas 6rgédo/autor)

7. Estratégias do municipio para transformar o plano local de resiliéncia em politica publica. (Até 1000 palavras). AGE .
é 5 pontos

8. Estratégias do municipio na articulagdo do plano local de resiliéncia junto ao legislativo municipal. (Até 1000
palavras). Até 5 pontos

9. Estratégias do municipio para envolver a comunidade na construgdo e implementagdo do Plano local de
Resiliéncia. (Até 1000 palavras). Até 5 pontos

10. Estratégias exequiveis do governo local para viabilizar a permanéncia dos alunos (servidores do municipio) no
curso. (Até 1000 palavras). Até 5 pontos

Pontuagdo maxima (computada no Anexo Ill) 50 pontos
A administragdo municipal se compromete na liberagdo parcial dos servidores a serem capacitados nos horérios das atividades
sincronas definidas posteriormente no calendario académico, limitadas as 10h/semanais no periodo de desenvolvimento do curso,
bem como se compromete em ceder as informacdes e dados necessarios para o desenvolvimento do curso e dos trabalhos de
concluséo do curso para desenvolvimento do Plano Local de Resiliéncia (contrapartida econdmica).

Local e Data

Nome e assinatura do Prefeito Municipal*
INo caso da impossibilidade de assinatura do prefeito ou vice-prefeito, anexar a Documentacéo de Delegacédo de Competéncia.

www.ufjf.br/resiliencia
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ANEXO IV — PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL DO SERVIDOR (A ser preenchido por cada
servidor indicado)

Nome Completo do Servidor:

CPF do Servidor:

Curso de Graduacdo:

Ano da Graduacéao:

Instituicdo de Ensino da Graduagéo:
Setor de Trabalho na Prefeitura:

Item avaliado Pontuacéo
Maxima
1. Descreva as atribui¢bes do cargo e/ou fungéo, motivacéo pessoal e sua interface
com este programa (maximo de 1000 palavras): 4 pontos
2. Quais sao suas estratégias para compatibilizar a carga horéria de trabalho com este
programa, considerando os encargos, e as atividades laborais? (maximo de 1000 3 pontos
palavras):
3. Qual é o seu planejamento e necessidades da prefeitura, setor de trabalho e equipe
para o desenvolvimento da resiliéncia a desastres (maximo de 1000 palavras): 4 pontos
4. Descreva a sua formacéo superior, competéncias, experiéncia e condicdes de
trabalho para o desenvolvimento e implementag&o do Plano Local de Resiliéncia a
L s . 3 pontos
Desastres no seu municipio (méaximo de 1000 palavras):
5. Qual é a contribui¢cdo deste programa para o avanco dos fins institucionais para a
reducdo do risco de desastres: (maximo de 1000 palavras): 4 pontos
6. Quais sdo os potenciais e desafios para a implementacdo do Plano Local de
Resiliéncia no seu setor de trabalho? (méaximo de 1000 palavras): 3 pontos
7. Como o seu setor de trabalho podera contribuir para o Plano Local de Resiliéncia a
desastres? (maximo de 1000 palavras): 4 pontos
Pontuacédo maxima (computada no Anexo IV referente ao item 3 do Anexo Il) | 25 pontos

Me comprometo a realizar as atividades do programa, bem como a elaboracdo do trabalho de conclusao
do curso - TCC e do Plano Local de resiliéncia.

Estou ciente que caso meu municipio seja selecionado neste chamamento publico e eu ndo comprove
graduagdo em curso superior reconhecido pelo Ministério da Educacéo até a data definida no item 7.1 a,
ndo participarei da etapa de pds-graduacao deste programa.

Local e Data

Assinatura e nome completo do servidor

www.ufjf.br/resiliencia
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‘ ANEXO V — MODELO DE SOLICITAGAO DE RECURSO ‘

RECURSO CONTRA RESULTADO RELATIVO AO EDITAL N° 01/2022, realizado pela comissdo de
selecéo do chamamento publico do Programa de analise da resiliéncia a desastres no contexto municipal:

Eu, xxxx, CPF xxxx prefeito do municipio xxxx, inscrito no CNPJ xxxx , apresento recurso junto a Comissao
de Selegao contra resultado do edital no 01/2022.

A decisdo objeto de contestacéo é a respeito da etapa:

() Etapa A - Divulgacéo da pontuacdo da documentagéo institucional do municipio (50 pontos) —
Resultado Preliminar

() Etapa B - Divulgacdo da pontuagdo da documentacdo dos servidores indicados pelo prefeito
municipal (50 pontos, resultante da média aritmética da pontuacdo dos servidores indicados
incluindo titulares e suplentes) — Resultado Preliminar.

Os argumentos com 0s quais contesto a referida decisdo sao:

Para fundamentar essa contestacdo, apresento as seguintes informacdes:

Local e Data

Assinatura e Nome do Prefeito?!

INo caso da impossibilidade de assinatura do prefeito ou vice-prefeito, anexar a Documentagdo de
Delegacgdo de Competéncia.

www.ufjf.br/resiliencia
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